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นโยบายการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ด้วยพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ประกาศ                   
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนที่ 62 ก วันที่ 20 กันยายน 2564 โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564                 
เป็นต้นไป   

เพ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การใช้จ่ายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและ                 

เกิดประโยชน์สูงสุด อันจะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ให้บรรลุตามเป้าหมาย ตลอดจนใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารงบประมาณของคณะ/หน่วยงาน จึงได้ก าหนด

นโยบายการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้คณะ/หน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้   

1. ก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รายจ่ายงบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายสะสมรายไตรมาส ดังนี้ 

 

ไตรมาสที ่

รายจ่ายสะสม ณ สิ้นไตรมาส (ร้อยละ) 

รายจ่ายงบลงทุน                รายจ่ายประจ า รายจ่ายภาพรวม 

1  20 36 32 

2 45 57 54 

3 65 80 77 

4 100 100 100 
 

2. การบริหารงบประมาณ งบลงทุน  
2.1 รายจ่ายลงทุน ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง  ให้คณะ/หน่วยงานจัดท าแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างงบลงทุนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564  และด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายใน            
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 หากเลยระยะเวลาดังกล่าว จะด าเนินการยกเลิกรายการนั้น ๆ โดยจะขอปรับแผน 
ไปใช้ในรายการที่มีความพร้อมและมีความจ าเป็นเร่งด่วน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

2.2  ก าหนดระยะเวลาการส่งมอบให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (วันที่ 30 กันยายน 2565)  

 
 



3. การบริหารงบประมาณ  โครงการที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2565 
     3.1 ให้หน่วยงานด าเนินโครงการตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ

หนังสืออนุญาต หรือสั่งการของกระทรวงการคลัง และหรือระเบียบ ข้อบังคับ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี หรือหนังสือสั่งการของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวอย่างเ คร่งครัดและก าหนดให้
ด าเนินการจัดโครงการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการตาม
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าวต้องมีเหตุผล ความจ าเป็นเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีไป  ทั้งนี้ ต้องได้รับ
อนุมัติก่อนการด าเนินโครงการ 

     3.2 ให้สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามผลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของ อพ.สธ. 

4. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

(1) ผลสัมฤทธิ์ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง          
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในการด าเนินภารกิจของภาครัฐ 

  - ตัวชี้วัด : คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ           
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 

 
 

ร้อยละ 

 

 
 

95 

( 2 )  ผลสั มฤทธิ์  :  ผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาและก าลั ง คน ใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการมีสมรรถนะในวิชาชีพเป็น 
High-skilled Workforce ตามความต้องการของประเทศ 

  - ตัวชี้วัด : ก าลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ
ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีเป้าหมายของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน 

 

 
 

ร้อยละ 

 

 
 

90 

 

(3) ผลสัมฤทธิ์ : นักศึกษา ก าลังคน ประชาชน  ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพให้มีทักษะในวิชาชีพ สามารถเข้าถึงหลักสูตร/
สื่อ/ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนการสอนใน
ระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) การ
ให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้  และการสร้างค่านิยม  

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2565 

ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

  - ตัวชี้วัด : ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และ
ความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและ Thailand 4.0 

 

 

ร้อยละ 

 
 

90 

(4) ผลสัมฤทธิ์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี และ
สถานประกอบการ/นายจ้างมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

  - ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจ้างใน
ด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

  - ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

 

 

 
ร้อยละ 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 
95 

 

95 

(5) ผลสัมฤทธิ์ : สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา สนับสนุน
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  - ตัวชี้วัด : นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับ
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

ร้อยละ 

 

 

100 

 
5. การก ากับติดตาม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

5.1 ให้คณะ/หน่วยงาน แจ้งแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากร

ของคณะ/หน่วยงาน ได้รับทราบ ตามรูปแบบที่เหมาะสมกับคณะ/หน่วยงาน และให้จัดส่งรายงานการด าเนินการ

ดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยทราบ ผ่านกองนโยบายและแผน 

5.2 ให้คณบดีและหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน ก ากับติดตามการด าเนินงาน และจัดท า

รายงานผลการด าเนินงานและรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ หรือ

กรรมการบริหารหน่วยงาน เป็นประจ าทุกไตรมาส และให้จัดส่งรายงานการประชุมให้มหาวิทยาลัยทราบ          

ผ่านกองนโยบายและแผน 



6. งบประมาณเหลือจ่าย ในรายการที่คณะ/หน่วยงานได้รับจัดสรรและด าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์แล้ว 
ถือเป็นเงินส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  ใหค้ณะ/หน่วยงานน าเงินเหลือจ่ายส่งคืนให้มหาวิทยาลัยเป็นล าดับแรก 
เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

   

 


