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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย           หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non –Degree)  

  กลุมศิลปกรรม ดนตรี และนาฎศิลป  

2. ประเภทโครงการ 

โครงการใหม     

  

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี    รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท 02-549-3273  

 

PP_64 
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4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

            ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

� 2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

� 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

� 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

� 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

� 6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

� 2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

� 3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
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 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

� 3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

� 4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

� 5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ และนักธุรกิจใหม 

� 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

� 8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

� 9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

� 10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจยัและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 

� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 12. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative University 

� 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

� 1. Agro-good Innovative 

� 2. Logistic Innovation 

� 3. Digital Economy 

� 4. Tourism & Creative Innovation 
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6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (   )  1) ดานความม่ันคง  

 (   )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (   )  3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. ดานการเมือง 

(   )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 

(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

()  12. ดานการศึกษา 
 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ   คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรร 14,440 บาท   ใชจายจริง  3,600  บาท 

              - คาตอบแทน 3,600 บาท 

              - คาใชสอย    -        บาท 

              - คาวัสดุ    -         บาท 
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12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร  7  คน  7  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  55  คน  55  คน 

เจาหนาท่ี  4  คน  4  คน 

บุคคลท่ัวไป    คน    คน 

นักศึกษา    คน    คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ 

    

รวมจำนวนท้ังส้ิน 

   คน 

 

 66  คน 

   คน 

 

 66  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ

ท่ี 
หัวขอ 

ขอมูลวิทยากร 

รายช่ือ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. การจัดทำหลักสูตรไมไดรับ

ปริญญา (Non-Degree) 

ดร.เกียรติศักดิ์  

พันธุลำเจียก 

รอง

ศาสตราจารย 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

0892163214 

2. ปฏิบัติการการจัดทำ

หลักสูตรไมไดรับปริญญา 

(Non-Degree) 

 

14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตรไดรูและเขาใจ เห็นความสำคัญของการจัดทำ

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

1. ของผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำไดรูและ

เขาใจ เห็นความสำคัญของการจัดทำหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีมีอยูใหเปนหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

2.หลักสูตรท่ีไดพัฒนาจำนวน 7 สาขาวิชา 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะกำลังคนของประเทศ 

(Rrskill/Upskill/Newskill) 

3.เพ่ิมจำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาศิษยเกา และ

ผูประกอบการ 
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14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

แตงตั้งคณะกรรมการ ขออนุมัติโครงการ  ประชุมคระกรรมการโครงการและผูเก่ียวของ 

เพ่ือวางแผนดำเนินการ 

 14.2.2 การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

    ติดตอวิทยากร สถานท่ี เตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย  และดำเนินการตามแผนท่ีตั้งไว 

 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

     แบบสอบถามผูเขารวมโครงการ 

 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 

      ไมมี 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

   วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลนตอวิทยากรการอบรม และ

ภาพรวมของการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non –Degree) กลุมศิลปกรรม 

ดนตรี และนาฎศิลป  

 QR Code for แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

  ผลลัพธที่ได ผูเขารวมการอบรมไดรับความรูและความเขาใจ เห็นความสำคัญของการจัดทำหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

 14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

      วิธีการประเมิน รอยละของผูสนใจสมัครเขาโครงการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน 

ความรูและประสบการณ  

   ผลลัพธท่ีได จำนวนผูสมัคร 2 คน ประกอบดวย ผูประกอบการ 1 ราย และ ผูประกอบอาชีพ

อิสระ 1 ราย 
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14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางรวมดำเนินการ ผลท่ีไดรับ 

- 

 

- - - 

 

14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

      การปรับปรุง/พัฒนา  

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

   14.5.2  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

            

      การปรับปรุง/พัฒนา  

            

 

15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ (โปรดระบุใหครบทุกชอง) 

ผลผลิต (Output)  

(ผลของการดำเนินโครงการท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงค สมารถวัดผลไดในเชิง

ปริมาณ คุณภาพ และเวลา หรืออยาง

ใดอยางหน่ึง) 

ผลลัพธ (Outcome) 

 (ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการนำ

ผลผลติไปใชประโยชน หรือสรางคุณคา

ท้ังภายในและภายนอกองคกร ซึ่ง

จะตองสามารถวัดผลไดอยางนอยในเชิง

คุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 

(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการตอ

ประชาชน หนวยงานภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชนโดยจำแนกออกเปนดาน

เศรษฐกิจ ดานคณุภาพชีวิต ดานสงัคม  

ดานสิ่งแวดลอม เปนตน) 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำไดรูและเขาใจ เห็นความสำคัญ

ของการจัดทำหลักสูตร

ประกาศนียบัตร (Non-Degree)  

โครงการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบ 

เทียบโอนความรูและประสบการณ  

(ธนาคารหนวยกิต)  

 

หลักสูตรเขารวมโครงการเรียนรู 

ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน

ความรูและประสบการณ (การ

จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร 

Non-Degree) 

จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบดวย 

7 สาขาวิชา 

 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครเขา 

รวมโครงการเพ่ือเขาศึกษาตอ 

โครงการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบ 

เทียบโอนความรูและประสบการณ  

(ธนาคารหนวยกิต) พบวามีจำนวน 

ผูสมัคร 2 คน ประกอบดวย 

ผูประกอบการ 1 ราย และ ผู 

ประกอบอาชีพอิสระ 1 ราย 
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16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  1 1  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  66 66  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 89.39  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 80  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 91  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 89.09  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

17. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

 

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

       1. ผูเขารวมอบรมยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree)  

 2. สถานการณของโรคระบาดโควิด-19 และถูกจัดอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขมทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม

ผานระบบออนไลนทดแทน และทำใหเกิดขอจำกัดในการถายทอดความรู 

  

19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  จัดหาวิทยากรท่ีมีประสบการณในการทำหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) มาสะทอนความคิดใน

การพัฒนาการดำเนินงานท่ีดีข้ึน  

 2.  แบงกลุมปฏิบัติการแชรความรูรวมกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

 3.  จัดแผนการอบรมดวยระบบออนไลนในปถัดไป 

  

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มตน    วันท่ี  13  พฤษภาคม  พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ   

เน่ืองสถานการณโรคระบาด COVID -19 เพ่ือปองกันความ

เสี่ยงของบุคลากรจึงขอเลื่อนกำหนดการอบรมอกไป 

ผล 

 

เริ่มตน     วันท่ี  25  มิถุนายน พ.ศ 2563   

แลวเสร็จ  วันท่ี  25  มิถุนายน พ.ศ 2563   

จัดอบรมผานระบบออนไลน  Join Microsoft 

Teams Passcode: l66pj76 
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20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย      ใช      ไม ใช   

 

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ JPG) 

 

ผูจัดทำรายงานโครงการ นางสายชล  วงคเมือง 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ         

(ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท 02-549-3273 

วันท่ี  11  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 
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14 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



15 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



16 
 



17 
 



18 
 



19 
 

 
 

 

 

 

 



20 
 

 

 

 

ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 



21 
 

 
 

 



22 
 

 

 

รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

 

 

 



23 
 

 
 



24 
 

 
 



25 
 
 

 

แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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การติดตามประเมินผล  

คณะศิลปกรรมศาสตรใชแบบสอบถามในการประเมินการติดตามผลดวยแบบสอบถามทาง GOOGLE FROM 

โดยแบบสอบถามแบงระดับความคิดเห็นออกเปนออกเปน  5  ระดับ  ซึ่งเปนแบบประมาณคา โดยกำหนดระดับคา

ความพึงพอใจ ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ    ระดับคะแนน 

มากท่ีสุด      5 

มาก       4 

ปานกลาง      3 

นอย       2 

นอยท่ีสุด      1 

ในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม  จะใชเกณฑในการใหคะแนนเฉลี่ยในแตละระดับชั้น 

โดยใชสูตรคำนวณหาชองกวางของชั้น  ดังนี้ 

ความกวางอันตรภาคชั้น    =   ขอมูลท่ีมีคาสูงสุด  -  ขอมูลท่ีมีคาต่ำสุด / จำนวนชั้น 

     =   (5 – 1) /  5 

     =   0.8 

ดังนั้นจึงสามารถกำหนดเกณฑเฉลี่ยของระดับความกวาง 

คาเฉลี่ย   1.00 – 1.80   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย   1.81 – 2.60   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับนอย 

คาเฉลี่ย   2.61 – 3.40   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย   3.41 – 4.20   หมายถึง    มีความพึงพอใจระดับมาก 

คาเฉลี่ย   4.21 – 5.00   หมายถึง    มีความพึงพอใจตอระดับมากท่ีสุด  
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สรุปผลความพึงพอใจ 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน  ใชสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการฯ  และเพ่ือปรับปรุงการดำเนิน

โครงการครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแจกผูเขารวมโครงการ จำนวน 66 คน ( 66 คน = 100 เปอรเซ็นต ) และ

ไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 

ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย                   38 58 

หญิง                 28 42 

รวม 66 100 

ผลสรุป  พบวา  มีผูตอบท่ีเปนเพศชายมากท่ีสุด จำนวน 38  คน คิดเปนรอยละ  58   เพศหญิง จำนวน  

28 คน  คิดเปนรอยละ 42  

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอโครงการ  

            ระดับความพึงพอใจหรือความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการแบงเปน 5 ระดับ 

5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอย    1 = นอยท่ีสุด 

หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

1.ดานวิทยากร 90.98 4.55 0.51 

-การถายทอดความรูของวิทยากร 92.73 4.64 0.52 

-ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 91.21 4.56 0.50 

-การเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น 90.61 4.53 0.50 

-ความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย 89.39 4.47 0.50 

2.ดานเนื้อหา 94.55 4.73 0.42 

-เน้ือหาการจัดโครงการมีความเหมาะสม 92.73 4.64 0.48 

-เน้ือหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ 92.73 4.64 0.48 

-เน้ือหาการอบรมสามารถนำไปใชประโยชนและตรงกับความตองการของทาน 98.18 4.91 0.29 

3. ดานการนำความรูไปใชประโยชน 89.39 4.47 0.50 

-สามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานหรือบูรณาการกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ 89.39 4.47 0.50 

4.ดานประโยชนท่ีไดรับ 89.09 4.45 0.50 

-ทานไดรับประโยชนจากการจดัโครงการมากนอยเพียงใจ 89.70 4.48 0.50 

-ทำใหเขาใจในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร Non degree  88.48 4.42 0.50 

       ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม 91.00 4.55 0.48 
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จากตารางท่ี 2 สรุปไดดังนี้ 

1.ดานวิทยากร ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.55  อยูในระดับมากท่ีสุด    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการ

ถายทอดความรูของวิทยากร  คิดเปนรอยละ 92.73 คาเฉลี่ย 4.55   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา คิดเปนรอยละ 91.21 คาเฉลี่ย 4.56  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ การ

เปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น คิดเปนรอยละ  90.61  คาเฉล่ีย 4.53  ผูเขารวมโครงการมีความ

พึงพอใจตอความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย เปนรอย 89.39 คาเฉลี่ย 4.47  

 

2.ดานเนื้อหา  ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.73  อยูในระดับมากท่ีสุด    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจเนื้อหาการจัด

โครงการมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 81.40 คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.64 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

เนื้อหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 84.00 คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.64ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจเนื้อหาการอบรมสามารถนำไปใชประโยชนและตรงกับความตองการของทาน มีความพึงพอใจคิดเปน

รอยละ 85.40 คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.91  

 

3.ดานการนำความรูไปใชประโยชน ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.47 อยูในระดับมากท่ีสุด     

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจสามารถนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานหรือบูรณาการกับงานท่ี

รับผิดชอบ มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 89.39  คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.47  

 

4.ดานประโยชนท่ีไดรับ ความพึงพอใจเฉล่ีย 4.45  อยูในระดับมากท่ีสุด    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการนี้  มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 86.80 คาเฉลี่ย 4.48 ผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจเขาใจในการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตร Non degree เปนรอยละ 88.00 คาเฉลี่ย 4.42  

 

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 91 คาเฉลี่ย 4.55  

 

 

  ตอนท่ี 3  ไมมีขอเสนอแนะ  
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
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