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รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ชื่อหน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร ์

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 งบประมาณรายจ่าย           หมวดเงิน     อุดหนุน    รายจา่ยอ่ืน 

 งบประมาณเงินรายได้         หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจ่ายอื่น 

 รายได้ประจ าปีที่จัดสรรให้หน่วยงาน 
 รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุร ี
 รายได้สะสม มทร.ธัญบรุี 
 รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ชื่อโครงการ บริหารจัดการความเสี่ยงของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

2. ประเภทโครงการ 
 โครงการใหม่      
 โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

       ปีที่ 1 ด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ 29 ม.ค.63  งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 6,000  บาท 

  ปีที่ 2 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 3 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 4 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 5 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 

3. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
เบอร์โทรศัพท ์ 02 549 3272 
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4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี              
    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุร ี
   4.1 ประเดน็ยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

4.2 ความสอดคลอ้งกับกลุ่มโครงการหลัก (จะเชื่อมโยงตามผลผลิตของโครงการที่เกี่ยวข้อง) 
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1. โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพื่อตอบโจทย์ 10 S-Curve   
    และ EEC  
 2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เปน็ 
    ผลิตภัณฑส์ินค้า หรือบริการ ที่เพิ่มคุณคา่หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 
    ประกอบการ 
 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ด้วยงานวิจัยนวัตกรรม 
 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย    
   หรือส่งเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 
 6. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   ธัญบรุี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุร ี สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 

 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 2. โครงการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา   
   ขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ที่มีคณุค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์อย่าง 

                ยัง่ยืน 
 3. โครงการเผยแพร่ศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาต ิ
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 ผลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

 3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑติที่พึงประสงค ์

 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตาร์ทอัพ) 

 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 

 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกจิใหม ่

 7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสริมกระบวนการคิดในด้าน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

 9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสรมิการเรยีนรู้ส าหรับผู้สงูวัย 

 10. โครงการด้านการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
      11. โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 12. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 

      14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
      15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 

5. ความสอดคล้องกับ RMUTT Flagship Strategic 

 1. Agro-good Innovative 

 2. Logistic Innovation 

      3. Digital Economy 

 4. Tourism & Creative Innovation 
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6. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 (   )  1) ด้านความมั่นคง  

 (   )  2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (   )  3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (   )  4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (   )  5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ( √ )  6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกเพียง 1 ข้อ)  
( √ )  1. ประเด็น ความมั่นคง 
(   )  2. ประเด็น การต่างประเทศ 
(   )  3. ประเด็น การเกษตร 
(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(   )  5. ประเด็น การท่องเที่ยว 
(   )  6. ประเด็น พื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(   )  7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(   )  8. ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(   )  11. ประเด็น การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
(   )  13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 
(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 
(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(   )  18. ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(   )  21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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8.  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. ด้านการเมือง 
( √ )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(   )   3. ด้านกฎหมาย 
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ 
(   )   6. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(   )   7. ด้านสาธารณสุข 
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(   )   9. ด้านสังคม 
(   )  10. ด้านพลังงาน 
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(   )  12. ด้านการศึกษา 

9. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย ์
( √ )  2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(   )  4. การเตบิโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(   )  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
(   )  7. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
(   )  8. การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(   )  9. การพฒันาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

10. สถานที่ด าเนินการ คณะศิลปกรรมศาสตร ์จัดโครงการในรูปแบบออนไลน ์
11. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร 16,800 บาท     ใช้จ่ายจริง 6,000 บาท 

         - ค่าตอบแทน   6,000  บาท 

         - ค่าใช้สอย         -      บาท 

         - ค่าวัสดุ      -      บาท 
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     หมายเหตุ จัดโครงการ 1 ครั้ง ในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (มยีอดเงินคงเหลือ 10,800 บาท) 

12. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 

     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
ผู้บริหาร    8  คน    8  คน 
อาจารย์/นักวิชาการ  28  คน  28  คน 
เจ้าหน้าที่    8  คน    8  คน 
รวมจ านวนทัง้สิ้น  44  คน  44  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย 

ล าดับ
ที่ 

หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายช่ือ ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 
1. การบริหารความเสี่ยง ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
0818356156 

2. อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาลดลง ส่งผล
ต่อการบริหารจัดการ
คณะ 

ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

0818356156 

3. แหล่งทุนวิจัยงาน
สร้างสรรค์จาก
หน่วยงานภายนอก 
จ านวนน้อย ท าให้
ประสิทธิภาพงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์
ลดลง 

ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

0818356156 

4. รายได้ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านศิลปะการ
ออกแบบและการ
แสดง (ศูนยC์OE) ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

0818356156 
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14. ผลการด าเนนิงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
 14.1  วัตถุประสงค์และผลการด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 
 

1. เพื่อรวบรวมความเสี่ยงตามประเด็น

ความเสีย่งที่ก าหนด 
2. เพื่อให้บุคลากรเข้าใจหลักการ และ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 

 

1. บุคลากรภายในคณะได้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงของคณะที่
มีความรุนแรงต่อการบริหารจัดการของคณะ จ านวน 3 ประเด็น 
2. บุคลากรมีความเข้าใจหลักการและกระบวนการในการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อน ามาใช้ในการบริหารความเสี่ยงของคณะ 

  

14.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนนิงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 

         1)  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

             2)  ขออนุมัติโครงการต่ออธิการบดี  จัดโครงการในรูปแบบออนไลน ์

             3)  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนด าเนินการ  

        4)  มอบหมายงานผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 14.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 

        1)  จัดเตรียมการประสานงาน  ติออกหนังสือเชิญวิทยากร  รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

         2)  ด าเนนิการตามตารางก าหนดการ ได้แก่ บรรยาย  การปฏิบัติกลุ่มย่อย 

                           3)  กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 

         1) การตดิตามตัวชี้วดัเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อ 14) 

                 - เครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามผล แบบประเมินความพึงพอใจ 
  - ระยะเวลาในการติดตามผล  6  เดือน 

 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
                  แนวทางการพัฒนา  ด าเนินการทบทวนแผนความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

14.3 ผลลัพธท์ี่ได ้

 14.3.1  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน    ใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ      

ผลลัพธ์ที่ได้  ผู้เข้าร่วมโครงการกได้รับความรู้  ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ไปใช ้

                ประโยชน์ 
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 14.3.2  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน  - 

ผลลัพธ์ที่ได้  - 

14.4  การบูรณาการ/ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก  

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางร่วมด าเนนิการ ผลที่ไดร้ับ 

- - - - 
  

14.5  การน าผลการด าเนนิงาน/ปัญหาอปุสรรคที่พบจากปีที่ผ่านมา มาปรับปรุง/พฒันาในปีปัจจบุัน 
   14.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

 ไม่ม ี           
      การปรับปรุง/พัฒนา  
   ไม่ม ี           
   14.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

 ไม่ม ี           
      การปรับปรุง/พัฒนา  

  ไม่ม ี          
15. ผลผลิต – ผลลัพธ์ – ผลกระทบ จากการด าเนินโครงการ (โปรดระบุให้ครบทุกช่อง) 

ผลผลิต (Output)  
(ผลของการด าเนินโครงการที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ สามารถ
วัดผลได้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ

เวลา หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 (ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน า

ผลผลิตไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างคุณค่า
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่ง

จะต้องสามารถวัดผลได้อย่างน้อยในเชิง
คุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการด าเนินโครงการต่อ

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนโดยจ าแนกออกเป็นด้าน

เศรษฐกิจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น) 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 44 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
หลักการและกระบวนการในการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อน ามาใช้ใน
การบริหารความเสี่ยงของคณะ  
ร้อยละ 82 

- บุคลากรภายในคณะได้ทราบถึง
ประเด็นความเสี่ยงของคณะที่มี
ความรุนแรงต่อการบริหารจัดการ
ของคณะ  จ านวน 3 ประเด็น 
 

จัดท าแผนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะและ
มหาวิทยาลัยเพื่อของบประมาณ
ขยายผลการพฒันาการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ในครั้งต่อไป 
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- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการให้บริการและ
ประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 82 

 
16.ตัวชี้วัดเปา้หมายผลผลติ (เลือกเพียง 1 ผลผลิตที่สอดคล้องกับโครงการและโปรดใส่ผลให้ตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 

เชิงปริมาณ 

1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน     

3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 90    

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ  ร้อยละ 85    

2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ 85    

3. ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ ร้อยละ  85    

4. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน สามารถน าความรู้ไปใช้ประกอบ
อาชีพหรือพัฒนางานได้ 

ร้อยละ 90    

เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95    

ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง     

2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80    

เชิงคุณภาพ 
1. โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 95    

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82    

3. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85    

เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 90 90  

ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านสังคมศาสตร์, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 
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1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  

2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน  44 44  

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 86.40  

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 100  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 86  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 87.20  

เชิงเวลา 
  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90 100  

17. วันเดือนปีที่ด าเนินโครงการ  

18. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
      จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-2019  จึงท าให้ระยะเวลาในการด าเนินการจัดโครงการไม่
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ช่วงแรก 
 

19. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนา 
      ปรับแผนโครงการจัดในรูปแบบออนไลน์ ให้สอดคล้องกับวันที่ก าหนดใหม่  และท าตามประกาศการเผ้าระวังของ
มหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธานี 
 

20. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย    ⁄   ใช ่     ไม่ ใช่   
 

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการด าเนินโครงการ) 
1. รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัติมาด้วย 
2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. รายชื่อผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม 
4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
5. แผ่น CD บันทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล์ Word ,Excel  ทุกรายการ) 
6. รูปภาพประกอบ ( ไฟล์รูปภาพ .jPG) 
 

 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตุที่ไมส่ามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันที่ 15  เดือน มกราคม พ.ศ 2564 
แล้วเสร็จ วันที่ 15  เดือน มกราคม พ.ศ 2564 

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่เชื้อโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 
มหาวิทยาลัยงดการจัดกิจกรรม  ตามประกาศ  หลายครั้ง  จึงด าเนินการ
จัดโครงการในรูปแบบออนไลน์  ตามที่ก าหนดใหม่ ผล 

 
เริ่มต้น    วันที่ 1  เดือน มิถุนายน พ.ศ 2564 
แล้วเสร็จ วันที่ 1  เดือน มิถุนายน พ.ศ 2564 
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                                                        ผู้จัดท ารายงานโครงการ แม้นมาส  

                                                                                                (นางสาวแม้นมาส  มูลแก่น) 

 
 

                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ                             

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ) 

                                                    ต าแหน่ง  รองคณบอีฝ่ายบริหารและวางแผน 

                                                                                       เบอร์โทรศัพท ์0 2549 3272 

                                                                                           วันที ่ 28  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก  
(เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการด าเนินโครงการ) 
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รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนมุัติให้ด าเนินโครงการ 
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19 

 

 



 

20 
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ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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รายชื่อผู้เข้ารว่มโครงการบริหารจดัการความเสี่ยงของคณะศิลปกรรมศาสตร ์
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ผู้บรหิาร 
1. ผู้รองศาสตราจารย์ ดร.สมพร  ธุรี    คณบด ี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนฤทธิ์  จันทรรังส ี   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช บุญทองเล็ก   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเรือง  สมประจบ  หัวหน้าภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี 
6. อาจารย์สาโรจน์  อนันตอวยพร    หัวหน้าภาควิชาทัศนศิลป ์
7. อาจารย์บรรทม  น่วมศิร ิ     หัวหน้าภาควิชานาฏดุริยางคศิลป ์
8. ดร.ปิยวรรณ  สนธิโสมพันธ์ุ    หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 
คณะกรรมการด าเนินงาน    

1. ศาสตราจารย์ ดร.ปานฉัตท ์  อินทร์คง   
2. รองศาสตราจารย์ ดร.รจนา  สุนทรานนท ์   
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา  สุวรรณศร ี     
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร    วาสะศิริ    
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงปัญจลกัษณ์  หรีรักษ ์  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรสร    ประเสริฐ   
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพันธ์    จันทนะสุต   
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณปภัช   เจริญผล   
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีณ์ริศา    บุญปาน  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมจันทร์  ดาวเดือน 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤพนธ์    บูรณะบัญญัต ิ  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยพร  ระวีศริิ  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนเดช   วรวงษ์  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพร  สุธรรม  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชีรา  อินทโชติ   
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์    ฤทธิบูลย ์  
17. ดร.สุภาสิรีร์      ปิยะพิพัฒน์  
18. ดร.นวเทพ      นพสุวรรณ  
19. อาจารย์นรากร      สิทธิเทศ   
20. อาจารย์สุมิตร      งะบรุง   
21. อาจารย์ณัฏฐนันท์    จันนินท์วงศ์  
22. อาจารย์สมาพร     กุญแจทอง   
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23. อาจารย์อนันท์พร     เอี่ยมชาญบรรจง    
24. อาจารย์ศรศิลป์     โสภณสกุลวงศ ์   
25. อาจารย์ดิษฐวัฒน์    อินนุพัฒน์    
26. อาจารย์ธรรมรัตน์   บุญสุข   
27. อาจารย์พัฒนา    ฉินนะโสต  
28. อาจารย์สุจิตรา     พาหุการณ์ 

  
เจ้าหน้าที ่

1. นางสาวจิตต์พัฒนา  มะลิลา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวศรีวรินทร์  เลิศวิลัย   หัวหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. นางสุภิสรา   สุวรรณโชต ิ  หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
4. นางชญานิษฐ์     ชาญหมื่นไวย  หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล 
5. นางกิตติมา   ศรีสิงห ์      
6. นางสาวแม้นมาส    มูลแก่น    
7. นางสาวกนกวรรณ  บุญเพ็ง     
8. นางสาววรรัตน์     กลิ่นทอง  
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แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลร์ูปภาพ .jPG) 
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แผ่น CD บันทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล์ Word ,Excel  ทุกรายการ) 
 


