
1 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ช่ือหนวยงานคณะศิลปกรรมศาสตร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย            หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน     อุดหนุน   รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัย 

        ในกำกับของรัฐ 

  (ภาษาอังกฤษ) Project to develop the capacity of the Faculty of Fine Arts personnel 

                                     to support the autonomous university 

 2. ประเภทโครงการ  

 โครงการตอเนื่อง (ระบุปท่ีเริ่มดำเนินการครั้งแรกพรอมงบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน) 

  ปท่ี 1 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  1-5 มีนาคม 2558            งบประมาณท่ีใช ......565,880.... บาท 

  ปท่ี 2 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  21-23 ธันวาคม 2559......... งบประมาณท่ีใช     658,746    บาท 

  ปท่ี 3 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  4และ29 พฤศจิกายน 2560 งบประมาณท่ีใช     586,710    บาท 

  ปท่ี 4 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)  11-13 ธันวาคม 2560        งบประมาณท่ีใช    682,000  บาท 

  ปท่ี 5 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป)      11-13 กุมภาพันธ 2562        งบประมาณท่ีใช    637,600  บาท 

  ปท่ี 6 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป) ครั้งท่ี 1 ...22,25,26 พฤษภาคม 2563 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22-23 มิถุนายน  

 2563 งบประมาณท่ีใช 55,180 บาท 

 

 

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 
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ชื่อ-สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต   คณะศิลปกรรมศาสตร 

เบอรโทรศัพท  0 2549 3272  

4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 

 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 
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3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวตักรรม  

              (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

     5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ  

       และนักธุรกิจใหม 

 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

              Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

                  Re skill/New skill) 

9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 
11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

12. โครงการเผยแพรผลงานวจิัยและนวัตกรรม 
13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative     

        University 

 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University   

         of Indonesia (UI) 

 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

1. Agro-good Innovative 

2. Logistic Innovation 

3. Digital Economy 

4. Tourism & Creative Innovation 

 

 

6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (    )  1) ดานความม่ันคง  

 (    )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 

 ( √ ) 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10. ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

( √ )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 
(   )  1. ดานการเมือง 

( √ )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 

(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 
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(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

( √ )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(   )  12. ดานการศึกษา 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

( √ )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รูปแบบออนไลน 

                              โดยโปรแกรม Microsoft Teams     

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรรบ 61,600  บาท   ใชจายจริง         9,900 บาท 

              - คาตอบแทน     9,900 บาท 

              - คาใชสอย  -          บาท 

              - คาวัสดุ   -          บาท 

12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร   8  คน   8  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  74  คน  74  คน 

เจาหนาท่ี  28  คน  28  คน 

บุคคลท่ัวไป  -  คน  -  คน 

นักศึกษา  -  คน  -  คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ   -  คน  -  คน 
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13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ หัวขอ 
ขอมูลวิทยากร 

รายชื่อ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. Outside-in:Learning 

from Past and 

Present RMUTT 

University 

Academic Strategy 

รองศาสตราจารย  

ดร.กฤษณชนม  

ภูมิกิตติพิชญ 

รองอธิการบดี มทร.ธัญบุร ี 0619165635 

2. เทคนิคการเขียน

หนังสือและตำราเพ่ือ

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการ 

ศ.ดร.อลงกลต  

แทนออมทอง 

ศาสตราจารย

พิเศษ  

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

0801864518 

3. ความสำคัญและแนว

ทางการพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริม

ความกาวหนาในสาย

งานอาชีพของบุคลากร

สายสนับสนุน 

นายรุงโรจน   

สุทธิสุข 

บุคลากร 

ชำนาญการพิเศษ 

กองบริหารงาน

บุคคล 

มทร.ธัญบุร ี 025494918 

4. แบงกลุมปฏิบัติการ 

เรื่อง 

การวิเคราะหสภาพ

ปญหาแนวทางแกไข

และเทคนิคการพัฒนา

ผลการปฏิบัติงานอยาง

มีประสิทธิภาพ 

ดร.ปยะวรรณ  

สนธิโสมพันธุ 

นางสาวจิตตพัฒนา  

มะลิลา 

นางสาวศรีวรินทร  

เลิศวิลัย 

นางสุภิสรา  

สุวรรณโชต ิ

หัวหนาสำนักงาน

คณบดี 

 

หัวหนาฝาย

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาฝาย

วิชาการและวิจัย 

หัวหนาฝายพัฒนา

นักศึกษา 

คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

0898188446 

 

0894870353 

 

 

 

14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

รวมจำนวนท้ังส้ิน  110  คน  110  คน 
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วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการและการขอตำแหนงท่ี

สูงข้ึนรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

2. เพ่ือนำองคความรูไปพัฒนาหรือบูรณาการกับ

งานท่ีรับผิดชอบ 

 

1. บุคลากรไดรับความรู  ความเขาใจดานการขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการและการขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน  

 

2. บุคลากรนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาหรือบูรณาการกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ 

 
  

14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

  การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบโครงการประชุม เพ่ือชี้แจงใหทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการดำเนินงาน

จัดโครงการ  แผนปฏิบัติงาน  วางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมยอย  มอบหมายงาน  ประสานงานวิทยากร และผูท่ี

เกี่ยวของ   ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการในรูปแบบออนไลนตออธิการบดี  ไดรับอนุมัติดำเนินการเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ ตามคำสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ี 

81/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพื่อรองรับการ

เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  การจัดกิจกรรมครั้งนี้ เพ่ือบุคลากรนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนาหรือบูรณาการกับงานท่ี

รับผิดชอบ  ท่ีมุงเนนตามยุทธศาสตรของคณะและตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสรางองคใหแกบุคลากร

สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนนุ  สามารถนำความรูไปใชเปนใหเกิดประโยชนทางดานวิชาชีพ  

 14.2.2  การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

                   1.จัดเตรียมการ ติดตอวิทยากร สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณตางๆ 

          2. ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เชน บรรยาย และฝกปฏิบัติ 

          3. เรื่อง/หัวขอการบรรยาย 

                          ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

                 การดำเนินงาน  ดำเนินงานจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  กำหนดเปน 2 ระยะ  ระยะที่ 1 วันที่ 5 กรกฎาคม 2564  ระยะที่ 2 

วันท่ี 8 กรกฎาคม 2564และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีตัวชี้วัดการ

ดำเนินงานดังนี้  

       1. บุคลากรท้ังภายในและภายนอก เขารวมโครงการ จำนวน 110 คน 

     2. บุคลากรไดรับองคความรูและสามารถนำความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 

     3. ความพึงพอใจตอกระบวนการใหบริการ และประโยชนท่ีไดรับ รอยละ 82 

     4. การบูรณาการกับงานท่ีรับผิดชอบ  รอยละ 80 

     5. ความสำเร็จภาพรวมของการกิจกรรม/โครงการ  รอยละ 84 
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 14.2.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

          การดำเนินงาน คณะกรรมการไดติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด (ในเชิง 

Outcome) และเปาหมายความสำเร็จการดำเนินงานของโครงการ  
 

    การติดตามประเมินผลสำรวจเชิงปริมาณ  

         จำนวนครั้งท่ีดำเนินโครงการ 2 ครั้ง 

         จำนวนผูเขารวม โครงการ 110 คน ท้ังบุคลากรภายในและภายนอกคณะ       
    

    การติดตามประเมินผลสำรวจเชิงคุณภาพ 

         ผูเขารวมโครงการนำความรูไปปรับใชใหเกิดประโยชน  เพื่อเตรียมความพรอมการเปนมหาวิทยาลัย

ในกำกับของรัฐและดำเนินการพัฒนาผลงานของตนเอง  ตามองคความรูที่ไดรับจากการอบรม ไดแก การขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และการขอตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน  มีจำนวน

เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

         การดำเนินงาน โดยการติดตามผลจากการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ พบวา 

 

สภาพปญหาท่ีพบ การปรับปรุง/แกไข 

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-

2019 จึงทำใหระยะเวลาในการดำเนินการจัดโครงการ

ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวชวงแรก 

ปรับแผนโครงการจัดในรูปแบบออนไลนใหสอดคลอง

กับวันที่กำหนดใหม และทำตามประกาศการเฝาระวัง

ของมหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธาน ี

                  

                    จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

การดำเนินงาน  คณะกรรมการดำเนินงานรวมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการตอคณบดี 

และดำเนินการรายงานผลตอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ่ือนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย

ตอไป  
 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

วิธีการประเมิน  ใชแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ ในรูปแบบออนไลน 
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สายวิชาการ https://forms.gle/nypqKjwe4ge8fU9W6  

สายสนับสนุน https://forms.gle/fBNhxnbsy117oKvZ8 

ผลลัพธท่ีได  ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจและสามารถนำความรูไปใชประโยชน        

 14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจตอโครงการ ในรูปแบบออนไลน 

สายวิชาการ https://forms.gle/nypqKjwe4ge8fU9W6  

สายสนับสนุน https://forms.gle/fBNhxnbsy117oKvZ8  

ผลลัพธท่ีได   บุคลากรภายนอกคณะไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถนำความรูไปใช

ประโยชน  

    14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือ

ชุมชน 

แนวทางรวมดำเนินการ ผลท่ีไดรับ 

1. 

 

คณะวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ได  เ ร ี ยน เช ิญว ิ ทยากรท ี ่ ม ี ความรู

ความสามารถ  มาบรรยายเน ื ้อหา 

ความรู เทคนิคตาง ๆใหกับบุคลากร เพ่ือ

นำไปปรับใชใหเปนประโยชน 

บุคลากรไดรับองคความรู 

สามารถนำไปประยุกตใชกับ

งานดานวิชาชีพ 

           14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในป

ปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

                             ผูเขารวมโครงการบางรายติดภารกิจเรงดวนของคณะ  มหาวิทยาลัย หรือไดรับเชิญจาก

หนวยงานภายนอก สงผลใหไมสามารถเขารวมโครงการได และกระทบตอจำนวนกลุมเปาหมายท่ีทางคณะฯ ได

กำหนดไวในเบื้องตน  

                            การปรับปรุง/พัฒนา  

                    1. แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื ่อดำเนินการในสวนที ่เกี ่ยวของเปนการลวงหนา

นับตั้งแตตนปงบประมาณ  

                             2. สำรวจความพรอมของบุคลากรทุกคนในการเขารวมโครงการ เพื่อกำหนดชวงเวลาในการ

ดำเนินการจัดโครงการท่ีบุคลากรสามารถเขารวมโครงการไดมากท่ีสุด 
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15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ  

ผลผลิต (Output)  
(ผลของการดำเนินโครงการที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงค สมารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และเวลา หรืออยางใดอยางหนึ่ง) 

ผลลัพธ (Outcome) 
 (ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการนำผลผลิตไปใช

ประโยชน หรือสรางคุณคาทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร ซ่ึงจะตองสามารถวัดผลได

อยางนอยในเชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการตอประชาชน 

หนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชนโดยจำแนก

ออกเปนดานเศรษฐกิจ ดานคุณภาพชวีติ ดาน

สังคม  ดานส่ิงแวดลอม เปนตน) 

- ผูเขารวมโครงการ จำนวน 110 คน 

- ผูเขารวมโครงการไดองคความรูและ

สามารถนำความรูไปใชประโยชน       

รอยละ 82 

- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการใหบริการ รอยละ 82 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

เขาใจดานการขอกำหนดตำแหนงทาง

วิชาการและการขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน เพ่ือ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของ

รัฐ  บุคลากรนำความรูท่ีไดรับไปพัฒนา

หรือบูรณาการกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ

เตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต   

จัดทำแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

คณะและมหาวิทยาลยั เพ่ือของบประมาณ  

ขยายผลการนำองคความรู ไปพัฒนางานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือเปนการพัฒนากำลังคนให

มีทักษะความรู ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 

 

16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  1 1  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  110 110  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 85  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 84  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 82  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 84  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

7. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มตน    วันท่ี  28  เดือน มกราคม พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ วันท่ี  29  เดือน มกราคม พ.ศ 2564 

- 

ผล 

 

เริ่มตน    วันท่ี  5   เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2564 

แลวเสร็จ วันท่ี  8   เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2564 
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     จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-2019 จึงทำใหระยะเวลาในการดำเนินการจัดโครงการไม

เปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวชวงแรก 

  

19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

      ปรับแผนโครงการจัดในรูปแบบออนไลนใหสอดคลองกับวันท่ีกำหนดใหม และทำตามประกาศการเฝาระวังของ

มหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธาน ี

20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย    ／  ใช      ไม ใช   

 

 

 

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 

   

                                                                      ผูจัดทำรายงานโครงการ  

                  (นางสาวสุวิมล ทนงจติต) 

 

                                                                        ผูรับผิดชอบโครงการ                        

                                                                                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวรดา จันทนะสุต) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

                                                                                           เบอรโทรศัพท 0 2549 3272 

                                                                                                      วันท่ี  27  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564  
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 
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ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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รายช่ือผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 
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แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

ระยะท่ี 1 สายวิชาการ 
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  ระยะท่ี 2 สายสนับสนุน 

........................................................................................... 

 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีใชแบบประเมินความพึงพอใจตอการเขารวม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพื ่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

โดยแบบประเมินประกอบดวย สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมโครงการ และสวนที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการ

เขารวมโครงการฯ 

 โดยไดแบงเกณฑการวัดระดับความพึงพอใจเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

 การประเมินผลการสำรวจครั้งนี้มีผูเขารวมโครงการในระยะท่ี 1 สายวิชาการ จำนวน 83  คน และระยะท่ี 2 

สายสนับสนุน จำนวน 29 คน โดยมีรายละเอียดและผลการประเมิน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1  เพศของผูตอบประเมิน สายวิชาการ 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 50 60.25 

หญิง 33 39.75 

รวม 83 100.00 

      

     เพศของผูตอบประเมิน สายสนับสนุน 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 

ชาย 7 24.13 

หญิง 22 75.86 

รวม 29 100.00 

 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูเขารวมโครงการท่ีเปนสายวิชาการ เพศชาย 50 คน คิดเปนรอยละ 60.25 เพศหญิง 33 คน คิด

เปนรอยละ 39.75 และผูเขารวมโครงการท่ีเปนสายสนับสนุน เพศชาย 7 คน คิดเปนรอยละ 24.13 เพศหญิง 22 คน 

คิดเปนรอยละ 75.86 

 

ตารางท่ี 2  ประเภทบุคลากร (สายวิชาการของแตละภาควิชาและสายสนับสนุน) 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) รอยละ 
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สายวิชาการ 

ภาควิชาทัศนศิลป 20 24.10 

ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลย ี 32 38.55 

ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 31 37.35 

รวม 83 100.00 

สายสนับสนุน 29 100.00 

รวม 29 100.00 

 

จากตารางที่ 2  พบวา ผูเขารวมโครงการที่เปนสายวิชาการภาควิชาทัศนศิลป จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 24.10 

ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 38.55 ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป จำนวน 

31 คน คิดเป นร อยละ 37.35  จากจำนวนทั ้งหมดของผ ู  เข าร วมโครงการสายว ิชาการ จำนวน 83 คน  

คิดเปนรอยละ 100.00 และผูเขารวมโครงการท่ีเปนสายสนับสนุน จำนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายวิชาการ) 

ตารางแสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� S.D แปลผล 

ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง Outside-in : Learning from Past and Present RMUTT University Academic Strategy 

1. การถายทอดเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน 4.07 0.84 มาก 

2. การจัดลำดับความเช่ือมโยงเน้ือหา 4.02 0.72 มาก 
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 จากตาราง ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรม

ศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายวิชาการ) จำนวน 83 คน พบวา มีความพึงพอใจโดยรวม

สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายวิชาการ) 

ตารางแสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 3.93 0.84 มาก 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 3.81 0.82 มาก 

5. การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 3.95 0.77 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.95 0.79 มาก 

ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง  เทคนิคการเขียนหนังสือและตำราเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

1. การถายทอดเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน 3.99 0.96 มาก 

2. การจัดลำดับความเช่ือมโยงเน้ือหา 4.01 0.92 มาก 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 3.94 0.93 มาก 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 3.85 0.92 มาก 

5. การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 3.96 0.91 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.95 0.92 มาก 

ดานความรูความเขาใจ 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี กอน การอบรม 3.64 0.87 มาก 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม  3.94 0.76 มาก 

3. ไดรับความรูดานการเขียนผลงานทางวิชาการ 3.95 0.83 มาก 

4. สามารถบูรณาการทางความคดิและการปรับตัวสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 3.86 0.83 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.84 0.82 มาก 

ดานการนำความรูไปใช 

1. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาดานวิชาชีพและการขอตำแหนงทางวิชาการ 4.17 0.60 มาก 

2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได 4.10 0.70 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.65 มาก 

ดานกระบวนการ 

1. ทานไดรับประโยชนจากการจดัโครงการมากนอยเพียงใด 4.23 0.61 มาก 

2. ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดโครงการในภาพรวม 4.12 0.73 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.17 0.67 มาก 

คาเฉลี่ยรวมทุกขอ 4.08 0.77 มาก 
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ทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.08 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 81.60 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูตอบ

แบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับท่ีแตกตางกัน สรุปไดดังนี้ 

 1. ด านว ิทยากร บรรยายเร ื ่อง Outside-in : Learning from Past and Present RMUTT University 

Academic Strategy มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00 

โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) การถายทอดเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจนและ

ครบถวน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.07 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 81.40  2) การจัดลำดับความเชื่อมโยงเนื้อหา 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.02 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.40  3) การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00  4) สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร คะแนน

เฉลี่ยเทากับ 3.93 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.60 และ 5) การบริหารเวลาของวิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.81 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 76.20 

 2. ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง  เทคนิคการเขียนหนังสือและตำราเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ มีระดับ

ความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00 โดยเรียงลำดับจากคะแนน

เฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) การจัดลำดับความเชื่อมโยงเนื้อหา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.01 อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 80.20  2) การถายทอดเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.99 อยู

ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.80  3) การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96 อยู

ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.20  4) สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 อยูในระดับ

มาก คิดเปนรอยละ 78.80 และ 5) การบริหารเวลาของวิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 77.00  

 3. ดานความรูความเขาใจ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.84 อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 76.80 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 1) ไดรับความรูดานการเขียนผลงานทาง

วิชาการ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 79.00  2) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการ

อบรม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.80  3) สามารถบูรณาการทางความคิดและการ

ปรับตัวสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.86 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 77.20  และ 

4) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรมคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.64 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 72.80  

 4. ดานการนำความรูไปใช มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.13 อยู ในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 82.60 80 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) สามารถนำความรูที่ไดรับ

ไปประยุกตใชในการพัฒนาดานวิชาชีพและการขอตำแหนงทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.17 อยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 83.40  2) สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.10 อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 82.00  

5. ดานกระบวนการ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

80.00 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) ทานไดรับประโยชนจากการจัดโครงการมาก

นอยเพียงใด คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.23 อยู ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.60  2) ทานมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการจัดโครงการในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.12 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.40   



33 
 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 1. วิทยากรเปนผูมีความรูความสามารถ และมีประสบการณเปนอยางมาก 

2. โครงการมีประโยชนเปนอยางมาก อยากใหมีการจัดโครงการข้ึนอีกในปตอไป 

 3. เม่ือไดเขารวมโครงการแลวทำใหเกิดแรงบันดาลใจในการท่ีจะศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมในการขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจตอการเขาอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการ

เปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายสนับสนุน) 
 

ตารางแสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจ 
 

รายการประเมิน 𝒙𝒙� S.D แปลผล 
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ดานวิทยากร  บรรยายเรื่อง  ความสำคญัและแนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพ่ือสงเสรมิความกาวหนาในสายงานวิชาชีพ 

1. การถายทอดเน้ือหาของวิทยากรมีความชัดเจนและครบถวน 4.38 0.55 มาก 

2. การจัดลำดับความเช่ือมโยงเน้ือหา 4.21 0.55 มาก 

3. สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร 4.17 0.59 มาก 

4. การบริหารเวลาของวิทยากร 4.10 0.61 มาก 

5. การตอบคำถามไดตรงตามประเด็นและชัดเจน 4.28 0.58 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.22 0.80 มาก 

ดานความรูความเขาใจ 

1. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี กอน การอบรม 3.76 0.77 มาก 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม  4.38 0.55 มาก 

3. ไดรับความรูสามารถนำไปพัฒนางานของตนเองได 4.14 0.78 มาก 

4. สามารถบูรณาการทางความคดิสูการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 4.28 0.64 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.68 มาก 

ดานการนำความรูไปใช 

1. สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาความกาวหนาดานสายงานวิชาชีพ 4.17 0.79 มาก 

2. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได 3.90 0.76 มาก 

3. สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได 4.00 0.74 มาก 

4. เสริมสรางทักษะในการทำงาน 4.17 0.75 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.06 0.76 มาก 

ดานกระบวนการ 

1. ทานไดรับประโยชนจากการจดัโครงการมากนอยเพียงใด 4.34 0.60 มาก 

2. ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัดโครงการในภาพรวม 4.41 0.62 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.37 0.61 มาก 

คาเฉลี่ยรวมทุกขอ 4.19 0.71 มาก 

 

 

 

 

 

 จากตาราง ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรม

ศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (สายสนับสนุน) จำนวน 29 คน พบวา มีความพึงพอใจโดยรวม

ทั้งหมด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.80 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผูตอบ

แบบประเมินมีความพึงพอใจในระดับท่ีแตกตางกัน สรุปไดดังนี้ 
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 1. ดานวิทยากร บรรยายเรื่อง ความสำคัญและแนวทางการพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อสงเสริม

ความกาวหนาในสายงานวิชาชีพ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับมาก คิด

เปนรอยละ 84.40 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 1) การถายทอดเนื้อหาของวิทยากรมี

ความชัดเจนและครบถวน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 87.60  2) การตอบคำถามได

ตรงตามประเด็นและชัดเจน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 85.60  3) การจัดลำดับความ

เชื่อมโยงเนื้อหา คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.21 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.20  4) สื่อประกอบการนำเสนอของ

วิทยากร คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.17 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.40 และ 5) การบริหารเวลาของวิทยากร 

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.10 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.00 

 2. ดานความรูความเขาใจ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับมาก คิดเปน

รอยละ 82.80 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 1) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้หลังการ

อบรม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.38 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 87.60  2) สามารถบูรณาการทางความคิดสูการ

ทำ ง านท ี ่ ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ  คะแนน เฉล ี ่ ย เ ท  า ก ั บ  4 . 28  อยู ใ น ระด ั บมาก  ค ิ ด เป  น ร  อยละ  85 . 60   

3) ไดรับความรูสามารถนำไปพัฒนางานของตนเองได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

82.80  และ 4) ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรมคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.76 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

75.20  

 4. ดานการนำความรูไปใช มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี ่ยเทากับ 4.06 อยู ในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 81.20 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) สามารถนำความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในการพัฒนาความกาวหนาดานสายงานวิชาชีพ และเสริมสรางทักษะในการทำงาน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.17 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 83.40  2) สามารถใหคำปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.00 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.00  และ 3) สามารถนำความรูไปเผยแพร/ ถายทอดได คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.90 

อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 78.00    

5. ดานกระบวนการ มีระดับความพึงพอใจโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.37 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

87.40 โดยเรียงลำดับจากคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดังนี้ 1) ทานมีความพึงพอใจตอกระบวนการจัด

โครงการในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.20  2) ทานไดรับประโยชนจาก

การจัดโครงการมากนอยเพียงใด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.34 อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 86.80   

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

 โครงการมีประโยชนมากควรจัดข้ึนอีกในทุกๆ ป 
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

โดยรูปแบบออนไลน Microsoft Teams 

ระยะท่ี 1 วันจันทรท่ี 5 กรกฎาคม 2564 
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ระยะท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

โดยรูปแบบออนไลน Microsoft Teams 

ระยะท่ี 2 วันพฤหัสบดีท่ี 8 กรกฎาคม 2564 
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