
งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ

อ.สาโรจน์ อนันตอวยพร

รศ.บัณฑิต  อินทร์คง

ผศ.ชัยพร  ระวีศิริ

ผศ.นฤพนธ์  บูรณะบัญญัติ

ผศ.ทศพร  สุธรรม

ผศ.สรยุทธ ดวงใจ

อ.คมกริช สวัสดิรมย์

อ.ยงยุทธ สกุลชาตรี

อ.ดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์

อ.นรากร สิทธิเทศ

อ.วรรษกร คงถาวร

อ.ณัฐวุฒิ พวงพี

อ.สุจิตรา พาหุการณ์

ผศ.ดร.วัชราภร ศรีสุข

ศ.ดร.สมพร ธุรี

ผศ.รัตนฤทธ์ิ  จันทรรังสี

รศ.ดร.ไชยพจน์  หวลมานพ

ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา

ผศ.นันทวรรณ  หวลมาพ

ผศ.ธนเดช  วรวงษ์ 

ผศ.ไกรสร  ประเสริฐ

ผศ.สุรพันธ์  จันทนะสุต

18-19 มกราคม 2565 สวนซ่อนศิลป์ อ าเภอปากช่อง

 จังหวัดนครราชสีมา

1.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

2. เพ่ือให้เกิดก ารแลกเปล่ียนองค์ความรู้ในการ 

ปฏิบัติงานได้จริงและเกิดความเข้าใจร่วมมือกัน 

ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและศิลปินอิสระระดับโลก

 หรือนานาชาติ

1. ผู้เรียนได้รับคว ามรู้และทักษะการสอนการ

ระบายสีน  าเพ่ือนน าไปใช้ในการฝึก

ประสบการณ์สอน 

2. อ าจ ารย์ผู้สอนได้สร้างสรรค์ผลงานการ

ระบายสีน  า 

3. ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ทักษะ 

แนวความคิด เทคนิควิธีการเพ่ือนน าไปปรับใช้

ในการสร้างสรรค์

11 85 ร้อยละ

1          48,000 85 ร้อยละโครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านทัศนศิลป์2

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

3-6 พฤษภาคม 2565 ณ ศูนย์ศิลปะวิถี และชุมชนใน

เขตพื นท่ี จังหวัดตรัง

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้

เป็นผู้สร้างนวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจ

ใหม่ท่ีมีผลต่อการพัฒนารูปแบบศิลปวัฒนธรรม 

  2. ชุมชนมีความซาบซึ งและเข้าใจในศิลปะ 

และพัฒนาพื นท่ีให้เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้

และแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

 1. อาจารย์ภาควิชาทัศนศิลป์ แสดง

นิทรรศการเผยแพร่ น าความรู้ และประโยชน์

ท่ีได้รับจากการอบรมฯ ไปบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

2. ชุมชนมีความซาบซึ งและเข้าใจในศิลปะ 

และพัฒนาพื นท่ีให้เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้

และแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

          84,000

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

ผศ.มาโนช  บุญทองเล็ก

ผศ.ริสสวัณ  อรชุน

ดร.กัญชพร  ตันทอง

อ.โสฬส  มงคลประเสริฐ

ผศ.พิสิษฐ์  บัวงาม

ผศ.สุชีรา  อินทโชติ

อ.ศิรดา  พานิชอ านวย

ผศ.ประวิทย์  ฤทธิบูลย์

อ.อาทิตยา  เงินแดง

อ.ขณิตา  ภูละมูล

อ.สมาพร  กุญแจทอง

ดร.สุภาสิรีร์  ปิยะพิพัฒน์

อ.บรรทม น่วมศิริ

อ.เอกสิทธ์ิ  พานิชเจริญ

อ.นริศรา พันธ์ุธาดาพร

อ.ย่ิงศักด์ิ  ชุ่มเย็น

อ.บุญสืบ  เรืองนนท์

ดร.นวเทพ  นพสุวรรณ

รศ.ดร.จารุวรรณ  สุริยวรรณ์

ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส

อ.สุเทพ  อัศวหฤทัย

อ.สุภาพร  พลายเวช

อ.อนันท์พร  เอ่ียมชาญบรรจง

ผศ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต

ดร.เอกพล  เหมือนแย้ม

อ.ณัฐพล ดีค า

อ.สิรินทรา  แพรประเสริฐ

อ.ยุทธศักด์ิ  พลายภู่

รศ.ดร.รจนา  สุนทรานนท์

รศ.ค ารณ สุนทรานนท์

โครงการ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคนิคการสร้างสรรค์

และผลงานทางวิชาการด้านนาฏศิลป์-ดนตรี

3         180,000 82 ร้อยละ 11-13 กุมภาพันธ์ 2565 1บ้านไร่ดารัณ โฮมสเตย์ แอนด์

 ซีนเนอรี ราฟต์ อ าเภอทองผา

ภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางด้าน

วิชาชีพ ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้องค์ความรู้และ

เทคนิคการสร้างสรรค์และผลงานทางวิชาการ

ด้านนาฏศิลป์-ดนตรี

3. เพ่ือได้ผลงานสร้างสรรค์และผลงานทาง

วิชาการท่ีสามารถน าไปใช้ก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงขึ น

4. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม/โครงการให้เกิดการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน/ศิลปวัฒนธรรม

1. บุคลากรเข้าใจในภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ

ในการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง ตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน า

ความรู้ท่ีได้มาสร้างผลงานทางวิชาการท่ี

สามารถน าไปก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ น และ

น ามาบูรณาการในการพัฒนากระบวนบการ

เรียนการสอนได้



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

ผศ.ดร.บุญเรือง  สมประจบ

ศ.ดร.ปานฉัตท์  อินทร์คง

รศ.อรุณ ศรีจันทร์

ผศ.ดร.สมพร วาสะศิริ

ผศ.ดร.ณปภัช  เจริญผล

ผศ.ดร.ชมจันทร์ ดาวเดือน

ผศ.ดร.รุ่งนภา สุวรรณศรี

ผศ.ว่าท่ีร.ต.ญ.ปัญจลักษณ์ หรีรักษ์

อ.สุระจิตร แก่นพิมพ์

ผศ.สิลัง  สุพวงแก้ว

อ.พัฒนา	  ฉินนะโสต

ดร.ศรีดารา	  ติเพียร

อ.ฐานิญา	  รวิชวกรณ์

อ.ชิสา	  สุวรรณนาวิน

อ.สุมิตร 	งะบุรง

อ.มาลัย  ตุ้มเรืองศรี

ผศ.ประภาศรี  	จันทร์โอ

ผศ.โยธิน  	แพทย์พิทักษ์

อ.ธรรมรัตน์	  บุญสุข

ผศ.ปวีณ์ริศา	  บุญปาน

อ.ศรศิลป์		  โสภณสกุลวงศ์

อ.ณัฐพล	  ซอฐานานุศักด์ิ

อ.อชิตา  	เทพสถิตย์

ผศ.จุฑามาศ	  เจริญพงษ์มาลา

อ.วาสิน สายมา

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน คิด ออกแบบ เชิงสร้างสรรค์ผ่านอัต

ลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

4 82 ร้อยละ        150,000 20-22 ธันวาคม 2564 ณ ไอยรา เลค โฮเต็ล แอนด์ รี

สอร์ท จ.อุทัยธานี

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางด้าน

วิชาชีพ ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้องค์ความรู้ด้าน

ศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี 

3. เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการสร้างผลงาน

ศิลปะและการออกแบบผ่านอัตลักษณ์

ศิลปวัฒนธรรม

4. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม/โครงการให้เกิดการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน/ศิลปวัฒนธรรม

1. บุคลากรเข้าใจในภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ

ในการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง ตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมสามารถน า

ความรู้ท่ีได้มาใช้สร้างแรงบันดาลใจ  คิด  

ออกแบบเชิงสร้างสรรค์ และน ามาบูรณาการ

ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

สร้างนวัตกรได้

1



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

30 พฤษภาคม 2565

24 พฤษภาคม 2565

25 พฤษภาคม 2565

26 พฤษภาคม 2565

27 พฤษภาคม 2565

30 พฤษภาคม 2565

31 พฤษภาคม 2565

1 มิถุนายน 2565

6 หลักสูตร Motion graphic             6,000 อ.ธนาพร  	ประกอบดี เมษายน 2565 97/112 ลุมพินีเพลส พระราม

เก้า คอนโด ชั น 10 อาคาร B 

g-เขตห้วยขวาง กรุงเทพ 

10310

เข้าใจวิธีการและกระบวนการสร้างงาน

ภาพเคล่ือนไหว เพ่ือใช้ในงานต่างๆ ด้วยเทคนิค

 Motion graphic

สามารถสร้างงาน Motion Graphic ได้

และต่อยอดสู่งาน Animation เอฟเฟกต์ขั น

สูงได้

1

7 หลักสูตร 2D Architecture with AutoCAD             6,000 อ.พิชญ์ภัสสร  	มหาสิริสุข เมษายน 2565 กรุงเทพมหานคร รู้หลักการในการเขียนแบบ 2 มิติ ด้วยโปรแกรม

 AutoCAD

สามารถเขียนแบบ 2 มิติขั นพื นฐาน, การ

แก้ไขงานให้รวดเร็ว, การพิมพ์งานให้ถูกต้อง

และเหมาะสม, การเขียนแบบท่ีได้มาตรฐาน, 

การ Export งาน 2 มิติ ไปยังโปรแกรม 3 มิติ

 เช่น SketchUp, 3DSMAX

เพ่ือพัฒนาต่อไปในด้านงาน 3 มิติขั นสูง

1

8 OKR และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

(ออนไลน์) ปี 2565

3,600 ดร.ปิยวรรณ  สนธิโสมพันธ์ุ มีนาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจถึงกรอบแนวคิด ความส าคัญ และ

แนวทางการน า OKRs มาใช้ในการบริหารงาน

2. ระบุและอภิปรายความแตกต่างระหว่าง KPIs

 กับ OKRs ในการสร้างศักยภาพบุคลากรและ

องค์กรได้

3. ใช้กระบวนการ และขั นตอน การบริหารด้วย

 OKRs

4. ก าหนดเป้าหมาย (Objective) และผลลัพธ์ 

(Key Results) ของตนเองและองค์กรได้อย่าง

ชัดเจนและวัดผลได้

สามารถพัฒนางาน พัฒนาองค์กร และพัฒนา

ศักยภาพของคนในองค์กรในสภาวะเศรษฐกิจ

ท่ีผันผวนและมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา

ด้านการบริหารจัดการด้วย

นวัตกรรม

หลักสูตรหลักสูตรการแต่งหน้าพื นฐาน ศต.101 FUNDAMENTAL

 MAKEUP COURSE

          23,9005 1ออนไลน์ น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอน รายวิชา 07-211-002  Make-up 

and Hair Stylish การแต่งหน้าท าผม 

ค าอธิบายรายวิชา ประเภท ลักษณะ รูปแบบ 

เทคนิคการแต่งหน้าและท าผมในโอกาสต่างๆ

อ.ณัฏฐนันท์  จันนินวงศ์ พัฒนาทักษะทางด้านการแต่งหน้าในรูปแบบ

ใหม่ๆ เพ่ิมมากขึ น



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

9 การบริหารโครงการในยุค 4.0 3,600 นางสาววรรณวิมล  กตบุญทวี 26-27 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการท างานแบบ

โครงการในยุค 4.0

2. สามารถออกแบบโครงการ และแผนการ

ท างานท่ีท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการท างาน

ในยุคดิจิทัล และยุคท่ีสภาพแวดล้อมมีความ

เปล่ียนแปลงรวดเร็ว รุนแรง และผันผวน

3. วิเคราะห์และเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับ

การท างานแบบโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการท างานแบบ

โครงการ เข้าใจโครงการ ออกแบบโครงการ

และงานได้ในยุค 4.0

1

10 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางวัฒนา 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1

11 กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย 3,600 นางสาวสุภาภรณ์ 24 มีนาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้ารับการอบรมได้ทราบ และเข้าใจถึง

ความส าคัญ บทบาท หน้าท่ีของการเป็น

กรรมการตรวจรับพัสดุ

2. ได้ทราบ และเข้าใจถึงความรับผิดตาม

กฎหมายของกรรมการตรวจรับพัสดุ

เพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั งเป็นกรรมการตรวจรับ

พัสดุเกิดความตระหนักรู้และระมัดระวัง

ในขณะปฎิบัติหน้าท่ีจนน าไปสู่ประโยชน์ของ

หน่วยงานภาครัฐท่ีจะได้พัสดุท่ีมีคุณภาพ 

ถูกต้อง ครบถ้วนตามสัญญาซ่ึงเป็นเป้าหมาย

ส าคัญของการจัดซื อพัสดุ

1

12 หลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดซื อจัดจ้างตาม 

พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 

(ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางกิตติมา กุมภาพันธ์ 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้

 พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ 

พ.ศ.2560 ได้อย่างถูกต้อง

2. ทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาจาก

การจัดซื อจัดจ้างโดยใช้ พ.ร.บ. และระเบียบ

การจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560

3. แลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดซื อจัดจ้าง

ร่วมกันระหว่างผู้เข้ารับการอบรม และวิทยากร

สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐจ

1



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

13 Coaching และ Feedback อย่างผู้น า (ออนไลน์) ปี 2565 3,600 นางสาวจิตต์พัฒนา มะลิลา เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจบริบทขององค์กรท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลง และผันผวน ตลอดจนบทบาท

ของการ Coachingในบริบทดังกล่าว

2. ฝึกกระบวนการ Coaching และ Feedback

 ในบริบทของทีมแบบ Cross Functions และ

ทีมแบบ Multi-tasking ท่ีต้องสอน แนะน า 

ส่ือสาร และแลกเปล่ียนความคิดเห็นรอบด้าน 

ในเวลาอันรวดเร็ว และท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลง

สามารถเพ่ิมสมรรถนะด้านการสอนงาน การ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ การสร้างทีมท่ีมีศักยภาพ 

และเพ่ิมพูนเตรียมความพร้อมให้มีความ

เข้มแข็งสู่การเป็นผู้น าของบุคลากรในอนาคต

ด้านการบริหารจัดการด้วย

นวัตกรรม

14 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วยPowerPoint (ออนไลน์) ปี 

2565

3,600 นายเจษฎา  กรวยสูงเนิน พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1

15 การบริหารการบริการและการจัดการข้อร้องเรียนในยุคดิจิทัล 3,600 นางชญานิษฐ์  ชาญหม่ืนไวย 21-22 กุมภาพันธ์ 2565อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1.วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า และ

สามารถแบ่งประเภทลูกค้า (Segmentation) 

ในการเข้าใจ

เข้าถึง และคาดการณ์ความคาดหวัง/ความพึง

พอใจของลูกค้า

2. พัฒนากลยุทธ์การบริหารการบริการและการ

จัดการข้อร้องเรียน

เข้าใจองค์ประกอบของการบริการ 

กระบวนการพัฒนาการบริการให้ตรงตามท่ี

ลูกค้าคาดหวัง และกระบวนการสร้างความ

พึงพอใจให้กับลูกค้าเม่ือได้รับการบริการจึง

เป็นศาสตร์และศิลป์ท่ีมีความส าคัญโดยเฉพาะ

ในยุคดิจิทัล

1



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

16 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วยPowerPoint (ออนไลน์) ปี 

2565

3,600 นายพิริยะ  โตดี 19-20 มีนาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1

17 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วยPowerPoint (ออนไลน์) ปี 

2565

3,600 นางสาวเพ็ญศิริ  กิตติสัมพันธ์กุล พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

18 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วยPowerPoint (ออนไลน์) ปี 

2565

3,600 นายพงศ์พิชิต  จุลศิลป์ พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1

19 การใช้เทคนิค Design Thinking เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรม

ในงาน HR (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางสาวมนัณยา  ชาญหม่ืนไวย พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เพ่ือเข้าใจหลักการของกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking)

2. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิค Design 

Thinking กับการสร้างนวัตกรรมในงาน HR

3. เพ่ือเรียนรู้วิธีการจัดการความคิดและการ

แก้ไขปัญหาด้วยหลักการการมีส่วนร่วม

เข้าใจกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และความคิด

สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากร

มนุษย์ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงาน 

HR ได้

1

20 Coaching และ Feedback อย่างผู้น า (ออนไลน์) ปี 2565 3,600 นางสาวศรีวรินทร์  เลิศวิลัย เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจบริบทขององค์กรท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลง และผันผวน ตลอดจนบทบาท

ของการ Coachingในบริบทดังกล่าว

2. ฝึกกระบวนการ Coaching และ Feedback

 ในบริบทของทีมแบบ Cross Functions และ

ทีมแบบ Multi-tasking ท่ีต้องสอน แนะน า 

ส่ือสาร และแลกเปล่ียนความคิดเห็นรอบด้าน 

ในเวลาอันรวดเร็ว และท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลง

สามารถเพ่ิมสมรรถนะด้านการสอนงาน การ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ การสร้างทีมท่ีมีศักยภาพ 

และเพ่ิมพูนเตรียมความพร้อมให้มีความ

เข้มแข็งสู่การเป็นผู้น าของบุคลากรในอนาคต

ด้านการบริหารจัดการด้วย

นวัตกรรม



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

21 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วยPowerPoint (ออนไลน์) ปี 

2565

3,600 นายสวธา  เสนามนตรี พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1

22 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางสายชล  วงค์เมือง 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1

23 Coaching และ Feedback อย่างผู้น า (ออนไลน์) ปี 2565 3,600 นางสุภิสรา  สุวรรณโชติ เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจบริบทขององค์กรท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลง และผันผวน ตลอดจนบทบาท

ของการ Coachingในบริบทดังกล่าว

2. ฝึกกระบวนการ Coaching และ Feedback

 ในบริบทของทีมแบบ Cross Functions และ

ทีมแบบ Multi-tasking ท่ีต้องสอน แนะน า 

ส่ือสาร และแลกเปล่ียนความคิดเห็นรอบด้าน 

ในเวลาอันรวดเร็ว และท่ามกลางความ

เปล่ียนแปลง

สามารถเพ่ิมสมรรถนะด้านการสอนงาน การ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ การสร้างทีมท่ีมีศักยภาพ 

และเพ่ิมพูนเตรียมความพร้อมให้มีความ

เข้มแข็งสู่การเป็นผู้น าของบุคลากรในอนาคต

ด้านการบริหารจัดการด้วย

นวัตกรรม



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

24 ออกแบบ Infographic ให้โดนใจด้วยPowerPoint (ออนไลน์) ปี 

2565

3,600 นายอภิมุข  หงษ์ทอง พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1

25 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางบุญสม  สีดี 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1

26 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางสาวแม้นมาส  มูลแก่น 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

27 การใช้เทคนิค Design Thinking เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรม

ในงาน HR (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางสาวสุวิมล  ทนงจิตต์ พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เพ่ือเข้าใจหลักการของกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking)

2. สามารถประยุกต์ใช้เทคนิค Design 

Thinking กับการสร้างนวัตกรรมในงาน HR

3. เพ่ือเรียนรู้วิธีการจัดการความคิดและการ

แก้ไขปัญหาด้วยหลักการการมีส่วนร่วม

เข้าใจกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และความคิด

สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากร

มนุษย์ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงาน 

HR ได้

1

28 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางสาวกนกวรรณ  บุญเพ็ง 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1

29 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางทันญพันธ์ุ  นันทไพบูลย์ 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1

30 การบริหารการบริการและการจัดการข้อร้องเรียนในยุคดิจิทัล 3,600 นางสาวมัทนา  หุมอาจ 21-22 กุมภาพันธ์ 2565อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1.วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า และ

สามารถแบ่งประเภทลูกค้า (Segmentation) 

ในการเข้าใจ

เข้าถึง และคาดการณ์ความคาดหวัง/ความพึง

พอใจของลูกค้า

2. พัฒนากลยุทธ์การบริหารการบริการและการ

จัดการข้อร้องเรียน

เข้าใจองค์ประกอบของการบริการ 

กระบวนการพัฒนาการบริการให้ตรงตามท่ี

ลูกค้าคาดหวัง และกระบวนการสร้างความ

พึงพอใจให้กับลูกค้าเม่ือได้รับการบริการจึง

เป็นศาสตร์และศิลป์ท่ีมีความส าคัญโดยเฉพาะ

ในยุคดิจิทัล

1



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

31 การบริหารโครงการในยุค 4.0 (ออนไลน์) ปี 2565 3,600 นางสาววรรัตน์  กล่ินทอง 26-27 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1.เข้าใจความส าคัญของการท างานแบบ

โครงการในยุค 4.0

2. สามารถออกแบบโครงการ และแผนการ

ท างานท่ีท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการท างาน

ในยุคดิจิทัล และยุคท่ีสภาพแวดล้อมมีความ

เปล่ียนแปลงรวดเร็ว รุนแรง และผันผวน

3. วิเคราะห์และเลือกเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับ

การท างานแบบโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการท างานแบบ

โครงการ เข้าใจโครงการ ออกแบบโครงการ

และงานได้ในยุค 4.0

1

32 การใช้เทคนิค Design Thinking เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรม

ในงาน HR (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นายสุรชัย  อนันตวงศา พฤษภาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจหลักการสร้างส่ือ Infographic

2. ใช้เทคนิคการสร้าง Infographic ให้น่าสนใจ

 ทันสมัย เหมาะกับการน าเสนองานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพด้วย 

PowerPoint

3. น าหลักการ Infographic ไปประยุกต์ใช้ใน

งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ส่ือในการน าเสนอ 

(Presentation) ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ

ออนไลน์ ส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

สามารถน าข้อมูลหรือความรู้ต่าง ๆ มาสรุปใน

รูปแบบข้อมูลท่ีเป็นภาพ และสามารถน าเสนอ

ในรูปแบบต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ ทั งนี การ

น าเสนอจะเป็นภาพท่ีบ่งบอกถึงข้อมูลต่างๆ 

เช่น ความรู้ ตัวเลข สถิติ ซ่ึงเป็นการย่อข้อมูล

โดยเน้นสัญลักษณ์ หรือภาพแทนข้อความ 

จนท าให้สามารถส่ือความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ความหมายของข้อมูลทั งหมดได้ในเวลา

อันรวดเร็ว เหมาะส าหรับการส่ือสารทั ง

ภายในและภายนอกองค์กร

1

33 การบริหารจัดการอารมณ์และความเครียด (ออนไลน์) ปี 2565 3,600 นางสมหวัง  ม่ันคง มีนาคม 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

มีความเข้าใจเร่ืองภาวะทางอารมณ์ท่ีมี

ผลกระทบกับตนเอง ผู้อ่ืน สังคมและองค์กร 

พร้อมทั งมีเทคนิคในการปรับสถานการณ์จาก

เชิงลบให้เป็นเชิงบวกได้   

สร้างความเข้าใจเร่ืองสภาวะความเครียด และ

วิธีการบริหารจักการความเครียดในเชิง

สร้างสรรค์

เสริมสร้างทักษะในการเข้าใจอารมณ์ผู้อ่ืน

ตลอดจนการเรียนรู้ให้เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

ต่อผู้ร่วมงาน

พ่ือน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับเปล่ียนแนวคิด น าเทคนิคต่าง ๆ ในการ

ควบคุมและจัดการอารมณ์และความเครียด

ไปปรับใช้กับตนเองและเพ่ือนร่วมงาน

3



งบประมาณ

(บาท) จ านวน หน่วยนับ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

แผนการของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร์

กองทุนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565

ท่ี ประเภท / ช่ือโครงการ
เป้าหมาย

ระยะเวลา สถานท่ี วัตถุประสงค์โครงการ โดยย่อ

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

1. การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

2. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

3. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

4. การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

สรุปผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ระบุหมายเลขด้านการพัฒนา 

(IDP)

34 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมท่ีเป็นเลิศ

  (ออนไลน์) ปี 2565

3,600 นางสาวอุมาพร  ชาญหม่ืนไวย 4-5 เมษายน 2565 อบรรมออนไลน์ ผ่านระบบ 

Zoom Meeting

1. เข้าใจความส าคัญของการเขียนหนังสือ

ราชการ และรายงานการประชุม

2. หลักการและแนวทางปฏิบัติในการเขียน

หนังสือราชการ การเขียนรายงานการประชุม 

และศิลปะการใช้ภาษาเพ่ือการเขียน

3. จับประเด็น วิเคราะห์และตรวจแก้ร่าง

เอกสารราชการอย่างมีหลักการเ

สามารถพัฒนาทักษะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้องในเร่ืองการเขียนหนังสือราชการ 

และการจัดท ารายงานการประชุมท่ีถูกต้อง

และเหมาะสมได้อย่างเป็นระบบ

1

35 หลักสูตร ขั นผู้ช่วยให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C.)  

  วูดแบดจ์ 3 ท่อน

5,000 นายเอกชัย  ศรีศักด์ิ 12-18 กุมภาพันธ์ 2565ค่ายลูกเสือสมเด็จพระปฐม

บรมมหาชนก ต าบลน  าซึม 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี

1. เพ่ือฝึกอบรมนักศึกษา ผู้ท่ีสนใจ และ

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดให้มีความเข้าใจ

จุดหมาย วัตถุประสงค์ และวิธีการในการ

ฝึกอบรมเยาวชน โดยวิธีการของลูกเสือในการ

ฝึกอบรมแผนใหม่ ตามแนวของส านักงาน

คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 

2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามารถวางแผน

ด าเนินการฝึกอบรมลูกเสือตามแนวการ

ฝึกอบรมแผนใหม่ได้ 

3. เพ่ือให้สามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ และบริหารงานลูกเสือในกองลูกเสือของ

ตนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ น 

4. เพ่ือให้น าความรู้และทักษะจากการฝึกอบรม

ไปจัดกิจกรรมการเรียนสอนวิชาลูกเสือได้อย่างมี

1. ได้รับความรู้และทักษะขั นผู้ช่วยผู้ให้การ

ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C.) วูด

แบดจ์ 3 ท่อน 

2. สามารถเป็นผู้ฝึกอบรมในรายวิชาลูกเสือทั ง

ในสถานศึกษาและในการจัดฝึกอบรม

1

รวมท้ังส้ิน 600,100      หกแสนหน่ึงร้อยบาทถ้วน


