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 การจัดท างบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จะเป็นการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ซึ่ง

ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานและผลส าเร็จของผลผลิต ผลลัพธ์ โดยมีการวัดผลความส าเร็จของผลงาน

ดังกล่าวด้วยตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน  และครอบคลุมท้ังปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  งบประมาณเงินรายได้ เป็นงบประมาณเสริมงบประมาณแผ่นดิน  โดยน าไปใช้ส าหรับรายการท่ี

งบประมาณรายจ่ายได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ  หรือรายการท่ีไม่สามารถขอสนับสนุนจากงบประมาณรายจ่าย

หรือเป็นงาน/โครงการเร่งด่วนท่ีไม่สามารถรอการสนับสนุนจากงบประมาณรายจ่าย ท้ังนี้รายจ่ายใดสามารถ

เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายได้ให้เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายก่อนเสมอ 

            

        

 1. การจัดท างบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  เป็นการจัดท ารายละเอียด วงเงิน และค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  โดยน า

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายรัฐบาล นโยบาย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  นโยบายของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  นโยบายและยุทธศาสตร์  พ.ศ.2563 – 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี  พ.ศ.

2563-2565  มทร.ธัญบุรี  เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานใน 4 ยุทธศาสตร์  และ  RMUTT Flagship 

Strategic ดังนี้ 

แนวทางการจดัท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2565 

( 1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) 

นโยบายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2565 
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2.  ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา ให้ไ ด้ตาม
มาตรฐานสากล รวมท้ังให้ความส าคัญกับการประเมินคุณภาพการศึกษาและการท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  

3. สนับสนุนให้มีการด าเนินงาน / โครงการ /กิจกรรม ในลักษณะการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
และให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

4. การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีใช้เงินรายได้ ขอให้ใช้สถานท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นล าดับแรก 
และใช้จ่ายงบประมาณด้วยความประหยัด  

5. ให้ประเมินผลการด าเนินงาน/ โครงการ/กิจกรรม ในช่วงท่ีผ่านมาว่ามีผลสัมฤทธิ์มากน้อยเพียงใด 
สมควรปรับเปล่ียนเพิ่มหรือลดได้หรือไม่ โดยให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และแผนแม่บทการพัฒนาในด้านต่างๆ  

6. โครงการด้านการบริการทางวิชาการ ทุกหน่วยงานควรพิจารณาใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ในการเพิ่ม
ศักยภาพการหารายได้โดยการพัฒนางานบริการวชิาการในลักษณะกิจกรรมท่ีน ามาซึ่งรายได้ เพื่อน าไปพัฒนา
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ ไม่ควรน ำเงินรำยได้จำกค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ ค่ำลงทะเบียน และค่ำธรรมเนียม
กำรศึกษำ ไปจัดบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ  

 
 
 
1. กำรต้ังงบประมำณจ ำแนกตำมแผลผลิต  

ให้หน่วยงานต้ังงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ใน 6 ผลผลิต ดังนี้  
1. ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
3. ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
4. ผลผลิต ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
5. ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
6. ผลผลิต ผลงานการให้บริการวิชาการ  
 

2. กำรต้ังงบประมำณเงินรำยได้จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย  
2.1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร  
ค่าจ้างช่ัวคราว ทุกต าแหน่ง / อัตราจะต้องเป็นอัตราท่ีได้รับการอนุมัติจากกรมบัญชีกลางเรียบร้อย

แล้ว ตามท่ีกองบริหารงานบุคคลได้เสนอขออนุมัติจากกรมบัญชีกลาง มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายปรับขนาด
อัตราก าลังในภาพรวมให้สอดคล้องกับภารกิจด้านต่างๆ เพื่อให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสม จึงก าหนดแนวทางในการ
ต้ังงบประมาณเงินรายได้ในส่วนของลูกจ้างช่ัวคราว ดังนี้  

แนวทางการจดัท าค าเสนอขอเงินรายได้ ประจ าปี 2565 
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- กรณีท่ีหน่วยงานได้บรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ขอให้หน่วยงานยุบอัตราลูกจ้างช่ัวคราวตาม
จ านวนอัตราท่ีได้รับการบรรจุด้วย  

- ลูกจ้างช่ัวคราวในสายสนับสนุนไม่ให้เปล่ียนแปลงช่ือต าแหน่งวุฒิและเพิ่มอัตราใหม่ ให้หน่วยงานต้ัง
งบประมาณเฉพาะอัตราเดิมท่ีได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ แล้วเท่านั้น  

- กรณีท่ีได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ ให้เปล่ียนแปลง/เพิ่มอัตรา ลูกจ้างช่ัวคราวระหว่าง
ปีงบประมาณเงินรายได้ 2564 ให้แนบหนังสืออนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ ประกอบการพิจารณาด้วย 
 

2.2 งบด ำเนินงำน  
ค่ำตอบแทนใช้สอยวัสดุ  
- ให้พิจารณาต้ังงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงท้ังงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ

เงินรายได้ของปีท่ีผ่านมา เนื่องจำกงบประมำณปี 2565 ส ำนักงบประมำณจัดสรร งบด ำเนินงำนให้

มหำวิทยำลัยในส่วนของค่ำวัสดุกำรศึกษำ ลดลงจำกปี 2564 ร้อยละ 50 ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เป็น

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย และค่ำวัสดุ ต้องใช้จำกเงินรำยได้ทั้งหมด โดยยึดหลักการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 

 

2.4 งบเงินอุดหนุน  
 
 
 
 
 

- เงินอุดหนุนโครงการบริการทางวิชาการ ทุกหน่วยงานควรพิจารณาใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในการเพิ่ม
ศักยภาพการจัดหารายได้โดยการพัฒนางานบริการวิชาการ ในลักษณะกิจกรรมท่ีน ามา ซึ่งรายได้ เพื่อน าไป
พัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ ไม่ควรน าเงินรายได้จากค่าบ ารุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ไปจัดบริการวิชาการแบบให้เปล่า  

- เงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีเสนอขอจะต้องเป็นโครงการท่ีผ่านการพิจารณาจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนามาก่อนแล้ว โดยกองนโยบายและแผนจะใช้ข้อมูลท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งให้ทางกองนโยบายและ

แผน ตรวจเช็คกับท่ีหน่วยงานเสนอขอมาให้สอดคล้องตรงกัน 

 

 

 

       สนับสนุนโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563 – 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 

3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี  โดยจัดท ารายละเอียดโครงการตามแบบ ง.7 ประกอบการพิจารณาตาม 

แบบฟอร์ม ง.7_1 โครงการบริการวิชาการ     ง.7_2  โครงการด้านวัฒนธรรม     ง.7_3 โครงการท่ัวไป 


