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ช่ือ-นามสกุล นักศึกษา.............................................................สาขาวิชา........................................ 
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วัน/เดือน/ปีท่ีประเมิน.....................................ครั้งท่ี...............ผู้ประเมิน........................................ 
                          (   ) อาจารย์นิเทศ          (   ) ครูพี่เล้ียง 
ค าช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในช่องการประเมิน และการเขียนข้อเสนอแนะ    

 

รายการประเมิน 
ตัว
คูณ 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 
1. การเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เน้ือหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์ในแต่ละบท (50 คะแนน) 
    1.1 บทที่ 1 บทน า 1       
    1.2 บทที่ 2 การจัดการภายในแผนกหรือหน่วยงานย่อย 1       
    1.3 บทที่ 3 การปฏิบัติงาน 3       
    1.4 บทที่ 4 ผลที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ู 3       
    1.5 บทที่ 5 สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 1       
    1.6 ความสะอาดเป็นระเบียบ จัดพิมพ์ตามรูปแบบ 1       
2. การเขียนแบบบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (20 คะแนน) 
    2.1 ความสม่ าเสมอ ความละเอียด ในการบันทึกการปฏิบัติงาน 1       
    2.2 เน้ือหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์ชัดเจน (รายวัน) 1       
    2.3 การระบุคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับมีความละเอียดชัดเจน
จากข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ปัญหา (รายสัปดาห์) 

1       

    2.4 ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสมุดบันทึก 1       
3. การจัดท าโครงการสอน (60 คะแนน) 
    3.1 ความครบถ้วนสมบูรณ์ของส่วนประกอบโครงการสอน 2       
    3.2 ความมุ่งหมายของหลักสูตร 0.5       
    3.3 ลักษณะรายวิชา 0.5       
    3.4 การแบ่งหน่วยและบทเรียน 2       
    3.5 จุดประสงค์การสอน 2       
    3.6 ก าหนดการสอน 2       
    3.7 การประเมินผลรายวิชา 1       
    3.8 ตารางน้ าหนักคะแนน 2       
4. แผนการสอนตามก าหนดการสอนแต่ละสัปดาห์ (ตลอดภาคการศึกษา 120 คะแนน)   
    4.1 จุดประสงค์ทั่วไปตรงตามก าหนดการสอนและหัวข้อเรื่องที่
สอน 

1       

    4.2 จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม สอดคล้องกับจุดประสงค์ทั่วไป 1       
    4.3 จุดประสงค์เชงิพฤติกรรมเหมาะสมกับเวลาสอน 1       
    4.4 เน้ือหาตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 1       



รายการประเมิน 
ตัว
คูณ 

ระดับคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5 4 3 2 1 
    4.5 เวลาสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 1       
    4.6 ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา และ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2       

    4.7 ก าหนดสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 2       
    4.8 ก าหนดวิธีการวัดผลเหมาะสมกับการสอนแต่ละครั้ง 1       
    4.9 มีการบันทึกสรุปผลการสอนทุกครั้ง 2       
    4.10 สื่อการสอนที่สร้างข้ึนสมบูรณ์เรียบร้อย 2       
    4.11 แผนการสอนมีครบทุกสัปดาห ์ 2       
    4.12 การสร้างเครื่องมือวัดและการประเมินผลผลสร้าง
เครื่องมือวัด ถูกต้องและเหมาะสม 

2       

    4.13 เครื่องมือวัดครอบคลุมตามจุดประสงค ์ 2       
    4.14 มีการแสดงกระบวนการประเมินผล (การแจกแจงคะแนน 
การตัดเกรด) 

2       

    4.15 มีการสรุปผลด้วยการเชื่อมโยง จุดมุ่งหมายรายวิชา 
สภาพความพร้อมของผู้เรียน และวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการสอน 
ผลการเรียนของนักเรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาน้ีในครั้งต่อไป 

2       

สรุปคะแนนรวมโดยเฉลี่ย 250 คะแนน   
 เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = ดีมาก      4 = ดี      3 = ปานกลาง      2 = น้อย      1 = ปรับปรงุ 
  ผลการประเมิน 
 คะแนนเต็ม ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
 250   

 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้ประเมิน 
                           (...................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


