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ชื่อหน่วยงาน						
 งบประมาณรายจ่าย		 งบประมาณเงินรายได้ 
 รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุรี
 รายได้สะสม มทร.ธัญบุรี
 รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/สำนัก
	  ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	  ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
    ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	  ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ
	  ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
  	  ผลผลิตการวิจัยและนวัตกรรม
	  โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. ชื่อโครงการ	(ภาษาไทย)					   	       	       	       		
	(ภาษาอังกฤษ)										
2. ประเภทโครงการ
	  โครงการใหม่     
	  โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มดำเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน)
	 ปีที่ 1 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) 			 งบประมาณที่ใช้ 		 บาท
	 ปีที่ 2 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) 			 งบประมาณที่ใช้ 		 บาท
	 ปีที่ 3 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) 			 งบประมาณที่ใช้ 		 บาท
	 ปีที่ 4 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) 			 งบประมาณที่ใช้ 		 บาท
	 ปีที่ 5 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) 			 งบประมาณที่ใช้ 		 บาท
3. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ
ชื่อ-สกุล					 ภาควิชา/สาขาวิชา				
เบอร์โทรศัพท์			  		
4. สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- พ.ศ. 2580)  (เลือกเพียง 1 ข้อ)
   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
		เป้าหมาย 
 (   )  1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน
(   )  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์
 (   )  1. การเกษตรสร้างมูลค่า
(   )  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
 (   )  3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว
(   )  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
(   )  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
		เป้าหมาย 
 (   )  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
(   )  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตร์
 (   )  1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
(   )  2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
 (   )  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
(   )  4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
(   )  5. เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
(   )  6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(   )  7. เสริมสร้างศักยภาพกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เป้าหมาย 
(   )  1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลี่อมล้ำในทุกมิติ
(   )  2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 
(   )  3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(   )  1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
(   )  2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
(   )  3. เสริมสร้างพลังทางสังคม  
(   )  4. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย 
(   )  1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มี   
          สมดุล
(   )  2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
(   )  3. ใช้ประโยชน์ และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
(   )  4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(   )  1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
(   )  2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
(   )  3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน บนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
(   )  4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
(   )  5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(   )  6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
		เป้าหมาย 
 (   )  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
           ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส
(   )  2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
(   )  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(   )  4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์
 (   )  1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส
(   )  2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก  
          ระดับ ทุดกประเด็นทุกภารกิจ และทุกพื้นที่
 (   )  3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
           การพัฒนาประเทศ
(   )  4. ภาครัฐมีความทันสมัย
(   )  5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
(   )  6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
(   )  7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น
(   )  8. การบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ

4.2 ยุทธศาสตร์ที่............ด้าน ..........................................................................................................................
		เป้าหมาย..................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์...................................................................................................................................

5. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
 (   )  1. ด้านการเมือง
(   )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
(   )   3. ด้านกฎหมาย
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ
(   )   6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(   )   7. ด้านสาธารณสุข
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ
(   )   9. ด้านสังคม
(   )  10. ด้านพลังงาน
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

6. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
(   )  1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
(   )  2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
(   )  4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(   )  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
(   )  7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

7. ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะที่ 1 พ.ศ.2561-2564
   (เลือกเพียง 1 หัวข้อ)
     7.1 ประเด็นยุทธศาสตร์
(   )  1. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร์ชาติ
(   )  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
(   )  3. การพัฒนาความเป็นนานาชาติ
(   )  4. การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน และเศรษฐกิจเมืองใหม่
(   )  5. การอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
(   )  6. การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกำกับ

7.2 เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์
(ระบุตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปี ระยะที่ 1  พ.ศ.2561-2564)  
	เป้าประสงค์
	

	ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
	

	กลยุทธ์
	

	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	



8. สถานที่ดำเนินการ										
9. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร				บาท ใช้จ่ายจริง				บาท


10. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

	     กลุ่มเป้าหมาย
	  จำนวนเป้าหมาย
	จำนวนจริง

	ผู้บริหาร
			 คน
			 คน

	อาจารย์/นักวิชาการ
			 คน
			 คน

	เจ้าหน้าที่
			 คน
			 คน

	บุคคลทั่วไป
			 คน
			 คน

	นักศึกษา
			 คน
			 คน

	ชุมชน/องค์กร ระบุ
			
รวมจำนวนทั้งสิ้น
			 คน

		 คน
			 คน

		 คน


11. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย
	ลำดับที่
	หัวข้อ
	ข้อมูลวิทยากร

	
	
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	



12. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	12.1  วัตถุประสงค์	
	วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ
	ผลการดำเนินงาน

	
1. 				
2. 				
3. 				
4. 				
5.				
	
1. 						
2. 						
3. 						
4.						
5. 						


	
12.2  ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ
		12.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P)
													
	12.2.2 การดำเนินงานตามแผนงาน (D)
													
	12.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C)
													
	12.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A)
													
12.3 ผลลัพธ์ที่ได้
	12.3.1  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ
วิธีการประเมิน									
ผลลัพธ์ที่ได้									
	12.3.2  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร
วิธีการประเมิน									
ผลลัพธ์ที่ได้									
12.4  การบูรณาการ
	12.4.1  การบูรณาการกับ									
		วิธีการบูรณาการ									
		ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบูรณาการ
		ตัวชี้วัด					เป้าหมาย				
		ผลลัพธ์ 										
		ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถ้ามี)
													

	12.4.2  การบูรณาการกับ									
		วิธีการบูรณาการ									
		ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบูรณาการ
		ตัวชี้วัด					เป้าหมาย				
		ผลลัพธ์ 										
		ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการบูรณาการ (ถ้ามี)
													
12.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคที่พบจากปีที่ผ่านมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปีปัจจุบัน
	  12.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา)
											
		    การปรับปรุง/พัฒนา	
													
	  12.5.2  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา)
											
		    การปรับปรุง/พัฒนา	
 										




	
13.ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิต)
	รายการตัวชี้วัด
	หน่วย
	แผน/ผล 
การดำเนินงาน
	อธิบายสาเหตุ
ที่ไม่สามารถบรรลุตามแผน

	
	
	มทร
	แผน
	ผล
	

	ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม

	เชิงปริมาณ

	1.
	จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ
	ครั้ง
	
	
	
	

	2.
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา
	คน
	
	
	
	

	3.
	ผู้เข้ารับบริการ นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
	ร้อยละ
	88
	
	
	

	4.
	ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน
	ร้อยละ
	80
	
	
	

	เชิงคุณภาพ

	1.
	ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 
	ร้อยละ
	85
	
	
	

	2.
	ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ
	ร้อยละ
	85
	
	
	

	3.
	ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ
	ร้อยละ 
	85
	
	
	

	4.
	ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้
	ร้อยละ
	80
	
	
	

	เชิงเวลา

	1.
	โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	95
	
	
	

	ผลผลิต ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	เชิงปริมาณ

	1.
	จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ
	ครั้ง
	
	
	
	

	2.
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา
	คน
	
	
	
	

	3.
	ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน
	ร้อยละ
	80
	
	
	

	เชิงคุณภาพ

	1.
	โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ร้อยละ
	90
	
	
	

	2.
	ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ 
	ร้อยละ
	82
	
	
	

	3.
	ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	85
	
	
	

	เชิงเวลา

	1.
	โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	95
	
	
	

	ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านสังคมศาสตร์, การวิจัยและนวัตกรรม, โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 )

	เชิงปริมาณ

	1.
	จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ
	ครั้ง
	
	
	
	

	2.
	จำนวนผู้เข้าร่วม โครงการ/อบรมด้านภาษา
	คน
	
	
	
	

	3.
	ผู้เข้าร่วมโครงการ นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
	ร้อยละ
	82
	
	
	

	4.
	ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน
	ร้อยละ
	80
	
	
	

	เชิงคุณภาพ

	1.
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ 
	ร้อยละ
	82
	
	
	

	2.
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
	ร้อยละ
	84
	
	
	

	เชิงเวลา

	1.
	โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	90
	
	
	


	วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินโครงการ 
	อธิบายสาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุตามแผน

	แผน
	เริ่มต้น    วันที่........เดือน.................พ.ศ..............
แล้วเสร็จ วันที่........เดือน.................พ.ศ..............
							
						
						
						

	ผล

	เริ่มต้น    วันที่........เดือน.................พ.ศ..............
แล้วเสร็จ วันที่........เดือน.................พ.ศ..............
	


14. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
	1. 		
	2. 		
	3. 		
	4. 		
	5. 		
15. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
	1. 		
	2. 		
	3. 		
	4. 		
	5. 		
16. ประสงค์จะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย      ใช่      ไม่ ใช่  
17. ภาคผนวก
17.1 รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัติมาด้วย
17.2 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
17.3 รายชื่อผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม
17.4 แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว
17.5 แผ่น CD บันทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ 
17.6 รูปภาพประกอบ





ผู้จัดทำรายงานโครงการ						
(					)

ผู้รับผิดชอบโครงการ		   			
(					)
ตำแหน่ง						
เบอร์โทรศัพท์					
วันที่	เดือน			พ.ศ.		
