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รายละเอียดประกอบการจัดจ้าง 
งานจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารที่ท าการของคณะศิลปกรรมศาสตร์   

อาคาร 1, 2 , 3 , 4 , 5 และอาคาร 6  (อาคารนาฏดุริยางคศิลป์) 
............................................................................. .... 

 

ก.  คุณสมบัต ิ
  1.  พนักงานท าความสะอาดต้องผ่านการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การใช้วัสดุเครื่องมืออุปกรณ์
การท าความสะอาด   ตลอดจนการใช้สารเคมีอย่างดี  และได้ผ่านการสอบประวัติมาเรียบร้อยแล้ว  โดย
ก าหนดผู้มาเป็นแม่บ้านต้องมีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ถึง 55 ปี 
      2.  มีผู้ควบคุมดูแลความเรียบร้อยและประสานงานและจะต้องมีความรู้ความสามารถในการท าความ
สะอาดอย่างดีมีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า  3  ปี  และได้ผ่านการสอบประวัติมาเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีคุณวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่า ปวช.หรือ ม.6 
 

ข.  รายละเอียดพัสดุ / การจ้าง 
1.  รายละเอียดพื้นที่ของอาคารที่ท าความสะอาด  38,218  ตารางเมตร   

(ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
1.1  พ้ืนที่ภายในอาคาร และบริเวณรอบอาคาร ประกอบด้วย 

-อาคาร  1   อาคารส านักงานคณบดี    จ านวน       3   ชั้น ห้องน้ า 15 ห้อง 
-อาคาร  2   อาคารเรียนวิชาทฤษฎีทางศิลปกรรม   จ านวน        4   ชั้น ห้องน้ า 20 ห้อง 
-อาคาร  3   อาคารเรียนภาคปฏิบัติการทางศิลปกรรม   จ านวน        3   ชั้น ห้องน้ า 25 ห้อง 
-อาคาร  4   อาคารปฏิบัติการทางศิลปะหัตถกรรม   จ านวน       6   ชั้น ห้องน้ า 96 ห้อง 
-อาคาร  5   อาคารปฏิบัติการทางศิลปะประจ าชาติ  จ านวน       3   ชั้น ห้องน้ า 36 ห้อง 
-อาคาร  6   อาคารนาฏดุริยางคศิลป์       จ านวน      9   ชั้น ห้องน้ า 90 ห้อง 
 รวม                 282 ห้อง 
            ในแต่ละชั้น  ประกอบด้วย  ห้องทุกห้องบนชั้นนั้น ๆ , ห้องน้ า , พ้ืนที่ทางเดินส่วนกลาง , 
บันได , บันไดหนีไฟ , ระเบียงกันสาดด้านในและด้านนอก 
 1.2  กระจก, ประตู , หน้าต่าง,ห้องควบคุมไฟ ของแต่ละชั้น 
 1.3  ลิฟต์ประจ าอาคาร 4 จ านวน 2 เครื่อง และลิฟต์ประจ าอาคาร 6 อาคารนาฏดุริยางคศิลป์ 
จ านวน 2 เครื่อง 
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 1.4  บริเวณรอบอาคารทุกอาคาร ลานประติมากรรม, ลานจอดรถ, ลานอเนกประสงค์ โรงจอดรถ  
 1.5  คูน้ าด้านหน้าและด้านข้างของคณะ  
       2.  ขอบเขตความรับผิดชอบ 
       2.1  ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานมาประจ าที่อาคารทั้ง 6 อาคาร ประกอบด้วย  พนักงานท าความ
สะอาด จ านวน  23  คน  และมีหัวหน้าผู้ควบคุมดูแลความเรียบร้อยและประสานงาน  จ านวน  1  คน   รวม
ทั้งสิ้น   24  คน  ในกรณีที่คนงานไม่มาปฏิบัติงาน  ผู้รับจ้างต้องจัดหาคนงานมาให้ครบตามจ านวนที่ระบุไว้
ในสัญญาโดยทันท ี
    2.2  ต้องอบรมพนักงานให้รู้จักรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี  และผู้รับจ้างต้องแจ้ง
รายชื่อ  ที่อยู่ปัจจุบัน พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ทันท่วงที และส าเนาบัตรประชาชนของหัวหน้าผู้
ควบคมุงานและพนักงานทุกคนตามสัญญาให้ทางผู้ว่าจ้างทราบ   
  2.3  หากผู้รับจ้างมีการเปลี่ยนพนักงานเข้ามาใหม่  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนล่วงหน้า
อย่างน้อย 3 วัน พร้อมทั้งส่งประวัติของพนักงานที่เข้ามาท างานใหม่ ให้แก่ผู้ว่าจ้างก่อนที่ พนักงานใหม่จะเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
          2.4  พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องสวมแบบฟอร์ม  มีชื่อ  เครื่องหมายและบัตรประจ าตัวติดอยู่
อย่างชัดเจน 
    2.5  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบว่าพนักงานแต่ละคนท างานประจ าอยู่ชั้นอะไร ให้ติดรูป
พนักงานผู้รับผิดชอบประจ าชั้น ที่สามารถสังเกตได้ 
  2.6  พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนจะต้องอยู่ในระเบียบหรือข้อบังคับของคณะฯ  หากพนักงานผู้ใดฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับ  ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนคนใหมใ่ห้ทันท ี
    2.7  ผู้รับจ้างจะต้องมีการอบรมพนักงานเพ่ือชี้แจงปัญหาทุก ๆ 3 เดือน หรือในกรณีที่ ผู้ว่าจ้างพบ
ปัญหาแล้วแจ้งให้ทางผู้รับจ้างทราบ พร้อมทั้งรายงานผลให้ผู้ว่าจ้างทราบ  ด้วยทุกครั้ง 
    2.8  ผู้รับจ้างต้องแจ้งเวลาพักกลางวันส าหรับพนักงานแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรให้ทางผู้ว่าจ้าง
ทราบ นอกจากนี้ต้องแจ้งพนักงานทราบด้วยว่า ตอนพักกลางวัน ห้ามมิให้พนักงานนอนในสถานที่ท างาน 
เพราะดูไม่เหมาะสม    นอกจากนี้ช่วงเวลา  11.30–12.30 น. เป็นเวลาที่มีผู้ใช้บริการมากควรมีพนักงานท า
ความสะอาดในเวลาดังกล่าว 

 2.9   ต้องรักษาความสะอาดอาคารที่รับจ้างท าความสะอาดอยู่เสมอ และต้องท าการขัดพ้ืนอย่างน้อย
เดือนละครั้งและทุกอาคาร 

         2.10  ให้จัดหาผ้าเช็ดเท้าหน้าห้องน้ าทุกห้อง 
  2.11 รับผิดชอบในการควบคุมดูแลความประพฤติและปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนและยอมให้ผู้ว่า
จ้างมีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานได้เสมอ 
  2.12 ในกรณีที่เกิดการสูญหายของทรัพย์สิน  ผู้รับจ้างจะยินยอมชดใช้ค่าเสียหายตามความเป็นจริง
ของราคาในท้องตลาดขณะนั้น หรืออาจยินยอมชดใช้ค่าเสียหายเป็นสิ่งของที่เหมือนของเดิม (ทั้งขนาด,
ลักษณะ,คุณภาพและยี่ห้อหรือเทียบเท่า) 



 3 

 2.13  หากพนักงานของผู้รับจ้างขโมยทรัพย์สินของทางราชการ  ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ค่าเสียหายอัน
เกิดข้ึนแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  2.14 ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายทุก ๆ อย่าง   กรณีที่เกิดจากความประมาทหรือสูญหาย  ซึ่งได้
สอบสวนจนถึงท่ีสุดแล้ว 
  2.15  ห้ามมิให้พนักงานของผู้รับจ้างใช้โทรศัพท์ของทางคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยเด็ดขาด 
        2.16 ให้สอดส่องความประพฤติของพนักงาน โดยเฉพาะในเรื่องความผิดชู้สาวและต้องเปลี่ยน
พนักงานให้ทันทีทีผู่้รับจ้างสงสัยและแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบด้วย 
 2.17  พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องยินยอมให้พนักงานรักษาความปลอดภัย ตรวจสิ่งของก่อนเข้า-
ออกอาคาร  นอกจากนี้ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้พนักงานทราบด้วยว่าห้ามมิให้พาบุคคลภายนอกเข้าภายในอาคาร 
 2.18  ให้มีหัวหน้าตรวจความสะอาดและท างานของพนักงานโดยจัดท าตารางตรวจเช็คและรายงาน
ให้ผู้ว่าจ้างทราบทุกเดือน 

2.19  ให้ท าบันทึกการเข้า – ออก  อาคารของพนักงาน  พร้อมแจ้งเหตุผลการออกนอกสถานที่ใน
เวลางานและแจ้งให้หัวหน้าพนักงานทราบทุกครั้ง 
 2.20  คณะกรรมการตรวจการจ้าง จะมีการตรวจการท างานของพนักงานแต่ละชั้นโดยไม่แจ้งให้ทาง
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า ถ้าหากไม่พบพนักงานอยู่ประจ าชั้นเกิน 3 ครั้ง ในเวลาปฏิบัติงานโดยผู้รับจ้างไม่ได้แจ้ง
ให้ทางผู้ว่าจ้างทราบ  จะถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง 
  
 3.  วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการท าความสะอาด 
 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการท าความสะอาด  แต่ละชนิดให้เหมาะสม
กับวัสดุแต่ละชนิดดังนี้ 
  3.1  เครื่องขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส าหรับขัดพ้ืน  ล้างและขัดคราบสกปรกบนพ้ืน  ขัดมันพื้น 

 ขนาด  16  นิ้ว High Speed 
 ขนาด  16  นิ้ว Low  Speed 
 ขนาด  18  นิ้ว High  Speed 
 ขนาด  18  นิ้ว Low  Speed 

  3.2  เครื่องดูดฝุ่นพร้อมอุปกรณ์  ซึ่งดูดได้ท้ังเปียกและแห้ง 
 3.3  เครื่องซักพรม  พร้อมอุปกรณ์ครบชุด  ซึ่งท างานด้วยระบบสเปรย์ Bonnet  Cleaning            
 3.4  เครื่องปั้มน้ าหรือฉีดน้ าร้อน-เย็น พร้อมอุปกรณ์ครบชุด ส าหรับล้างคราบสกปรกบนพื้น 

และฝาผนังอาคาร  ซึ่งมีแรงดัน 1,000 ปอนด์ ต่อตารางนิ้ว 
  3.5  เครื่องมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส าหรับเช็ดกระจกภายใน-ภายนอก 
  3.6  บันไดอลูมิเนียม 
  3.7  เครื่องมือวัดและตรวจสอบคุณภาพน้ ายาเคลือบเงาพ้ืน 
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  3.8  เครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น ม๊อบดันฝุ่น  ม๊อบผ้า  แผ่นขัดสก๊อตไบร์ท ไม้กวาดชนิดต่าง ๆ ถังน้ า
พลาสติก  ขันน้ าพลาสติก  ถุงมือยาง  ผ้าเช็ดโต๊ะ ที่ตักขยะและเครื่องมืออ่ืน ๆ เท่าที่จ าเป็น 

4.  น้ ายาเคมีที่ใช้ท าความสะอาด ต้องมีคุณภาพใช้งานได้ดี และมีปริมาณเพียงพอตลอดการใช้งาน
ในกรณีทีว่ัสดุอุปกรณ์เช่น กระดาษช าระ น้ ายาท าความสะอาดหมด ผู้รับจ้างต้องจัดหาเข้ามาอย่างทันท่วงที 
ช้าสุดไม่เกิน 1 วันท าการหากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติทางว่าจ้างถือว่าผู้รับจ้างละเลยไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

4.1  น้ ายาที่ต้องน าส่งทุกเดือน (ไม่เกินวันที่  5  ของทุกเดือน) 
    4.1.1  น้ ายาล้างห้องน้ า   จ านวนไม่น้อยกว่า  36  แกลลอน/เดือน  
         4.1.2  น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น  จ านวนไม่น้อยกว่า  36  แกลลอน/เดือน 
       4.1.3  น้ ายาถูพ้ืน (มีกลิ่นหอม)  จ านวนไม่น้อยกว่า  36  แกลลอน/เดือน  
         4.1.4  น้ ายาเช็ดสุขภัณฑ์(ขัดเงา)  จ านวนไม่น้อยกว่า  6  แกลลอน/เดือน  
         4.1.5  น้ ายาเช็ดกระจก   จ านวนไม่น้อยกว่า  10  แกลลอน/เดือน  
         4.1.6  สบู่เหลวล้างมือ   จ านวนไม่น้อยกว่า  10  แกลลอน/เดือน  
         4.1.7  ก้อนดับกลิ่น   จ านวนไม่น้อยกว่า  40  ก้อน/เดือน  
         4.1.8  สเปรย์ปรับอากาศ   จ านวนไม่น้อยกว่า  24  กระป๋อง/เดือน  
         4.1.9  น้ ายาเช็ดโทรศัพท์และส าลี  จ านวนไม่น้อยกว่า  6  ขวด/เดือน  
         4.1.10  น้ ายากัดสนิม   จ านวนไม่น้อยกว่า  15  แกลลอน/เดือน 
   4.1.11  น้ ายาเช็ดเครื่องหนัง จ านวนไม่น้อยกว่า   6   แกลลอน/เดือน 
         4.1.12  น้ ายาดันฝุ่น   จ านวนไม่น้อยกว่า  12  แกลลอน/เดือน  
         4.1.13  ผงซักฟอก   จ านวนไม่น้อยกว่า  20  กิโลกรัม/เดือน 
   4.1.14  แอลกอฮอล์   จ านวนไม่น้อยกว่า   6  ขวดใหญ่/เดือน 
   4.1.15  ส าลี    จ านวนไม่น้อยกว่า   5  ม้วนใหญ่/เดือน  
         4.1.16  โซดาไฟ (น้ ายาขจัดสิ่งอุดตันในท่อน้ าทิ้ง ขจัดคราบหินปูน) จ านวน 20 กิโลกรัม/เดือน 
         4.1.17  น้ ายาอื่น ๆ เท่าที่จ าเป็นตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ  
   4.2  วัสดุที่ต้องน าส่งทุกเดือน 
              4.2.1  กระดาษช าระม้วนเล็ก  จ านวนไม่น้อยกว่า  200  ม้วน/เดือน 
   4.2.2  กระดาษช าระม้วนใหญ่  จ านวนไม่น้อยกว่า  40    ม้วน/เดือน 
   4.2.3  ถุงขยะ ขนาด 18”x20” จ านวนไม่น้อยกว่า  10    กิโลกรัม/เดือน 
   4.2.4  ถุงขยะ ขนาด 24”x28” จ านวนไม่น้อยกว่า  15    กิโลกรัม/เดือน 
     4.2.5 ถุงขยะ ขนาด 30”x40” จ านวนไม่น้อยกว่า  45    กิโลกรัม/เดือน 
  4.2.6 ถุงขยะ ขนาด 36”x45” จ านวนไม่น้อยกว่า  25    กิโลกรัม/เดือน 
  4.2.7 ถุงขยะ ขนาด 40”x60”      จ านวนไม่น้อยกว่า  35    กิโลกรัม/เดือน  
  4.3  น้ ายาที่ต้องส่งวันแรกของเดือนแรกและวันแรกของเดือนสุดท้าย 
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            4.3.1   น้ ายาล้างพ้ืนลอกแว๊กซ์  จ านวนไม่น้อยกว่า  45  แกลลอน   
             4.3.2   น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์น้ า) ชนิดซุปเปอร์ (สูตรเข้มข้น) จ านวนไม่น้อยกว่า 120 
แกลลอน        
 4.4  วัสดุที่ต้องน าส่งทุก 4 เดือน 
   4.5.1  ไม้กวาดอ่อน   จ านวนไม่น้อยกว่า  60  อัน 
   4.5.2  ไม้กวาดทางมะพร้าวด้ามยาว จ านวนไม่น้อยกว่า  35  อัน  
   4.5.3  ไม้ปัดหยากไย่ จ านวนไม่น้อยกว่า  30  อัน    
   4.5.4  ผ้าถูพ้ืน จ านวนไม่น้อยกว่า  50  ผืน 
   4.5.5  ผ้าแห้งเช็ดพ้ืน,เช็ดเคาน์เตอร์,เช็ดห้องน้ า จ านวนไม่น้อยกว่า 60 ผืน   
   4.5.6  ถังขยะแยกประเภท(สีเขียว,สีเหลือง,สีแดง) ทั้งในและนอกอาคาร 
  ผู้รับจ้างจะต้องส่งกระดาษช าระ  ทุกสัปดาห์สุดท้ายของแต่ละเดือน เป็นเวลา 12 เดือน   ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2562 -   กันยายน 2563   (ส าหรับเดือนตุลาคม  ให้ส่งกระดาษช าระในวันเริ่มท าสัญญา)   
  ผู้รับจ้างจะต้องส่งถุงขยะส าหรับใส่ขยะ (อย่างหนา)  ทั้งหมดในวันเริ่มท าสัญญา 
  วัสดุอุปกรณ์และน้ ายาท าความสะอาดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  ให้มีไว้ใช้จนสามารถ ปฏิบัติงานได้
ตามขอบเขตที่ก าหนด  และให้เสนอในแผนงานมาพร้อมกับการยื่นซองด้วย ทุกรายการเมื่อน าส่งต้องให้
กรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบคุณภาพก่อน 

  5.  การท าความสะอาด 
  5.1  พ้ืนกระเบื้องยาง  พ้ืนหินขัด 
   5.1.1  ปัดกวาดสิ่งสกปรกหรือดูดฝุ่นที่วางตามชั้นอาคาร ทางเดินเท้า ทางเดินบันได 
    5.12 ใช้น้ ายาล้างโดยใช้น้ ายาเฉพาะแต่ละประเภท โดยใช้เครื่องขัดพ้ืนชนิดความเร็วช้า  
(Low  Speed) 
   5.13  ม๊อบน้ าให้สะอาด  3  ครั้ง 
     5.14  ใช้เครื่องมือชนิดความเร็วสูง ( High  Speed) ปัดมันเก็บสิ่งสกปรกที่ตกค้างอีกครั้ง 
   5.15  ใช้น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน (แว๊กซ์น้ า) ชนิดซุปเปอร์ให้ 3 ครั้ง 
   5.16   พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
 

     5.2  พ้ืนโมเสค  พ้ืนกระเบื้องเคลือบ 
   5.2.1   ปัด  กวาด  เช็ดม๊อบพื้น 
   5.2.2   เดินเครื่องขัดด้วยน้ ายาล้างพ้ืนโมเสดและพ้ืนกระเบื้องเคลือบโดยเฉพาะ 

  5.2.3   เก็บรอยเปื้อนตามท่ีเครื่องไม่สามารถท าได้ เช่น ฝาผนัง และบริเวณ 
ใกล้เคียง โดยใช้น้ ายาล้างทั่วไป 

 5.2.4   เดินเครื่องปัดเงาพ้ืน 
 5.2.5  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
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     5.3  กระจกและกรอบอลูมิเนียม มู่ลี่ ม่านปรับแสง ผ้าม่านและฉากก้ันห้อง 
  5.3.1  ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามกระจก  

    5.3.1.1  ใช้น้ ายาเช็ดกระจกท าความสะอาดด้วยเครื่องมือทันสมัย 
    5.3.1.2  เช็ดและขัดอลูมิเนียมตามประตูหน้าต่าง และส่วนอื่น ๆ ที่ติดกับตัวอาคาร 
   5.3.2  มู่ลี่ ม่านปรับแสงและฉากกั้นห้อง 
    5.3.2.1  ปัดกวาดฝุ่นที่เกาะอยู่ตามม่าน  มู่ลี่  และฉากก้ันห้อง 
    5.3.2.2  ใช้เครื่องมือท าความสะอาดดูดฝุ่นอีกครั้ง 
    5.3.2.3  ใช้ผ้าชุบน้ าเช็ดท าความสะอาดอีกครั้ง 
  5.4  พรม (ถ้าม)ี 
   5.4.1  ดูดฝุ่นพ้ืนพรมให้สะอาดด้วยเครื่องดูดฝุ่นแรงสูง 
   5.4.2  เก็บจุดพรมคราบสกปรกที่ฝังแน่นตามพ้ืนด้วยน้ ายาขจัดคราบเปื้อน 
   5.4.3  ใช้น้ ายาคลีนนิ่งพรีทรีตเมนต์ เป็นน้ ายาช่วยสลายคราบฝังแน่น โดยใช้ฉีดทิ้งไว้เพียง 5 
นาที ก่อนท าความสะอาดด้วยแชมพู (ดรายโฟม) หรือ ซักพรม (เอ็กแทค) ช่วยเบาแรงในการซักพรมและท า
ให้พรมสะอาดหมดจดยิ่งขึ้น 
   5.4.4  ใช้น้ ายาแชมพูหรือดรายโฟม  เป็นน้ ายาท าความสะอาดพรมแบบซักแห้งด้วย เครื่อง
ดรายโฟม (Rotary Dry Foam) ด้วยแปรงซักผ้า โดยไม่ทิ้งคราบเหนียวหรือฟองสกปรกที่ไม่พึงปรารถนา 
   5.4.5  ซักพรมโดยใช้เครื่องซักพรม Extraction คู่กับน้ ายาซักพรมหรือเอ็คแทค เป็นน้ ายา
ซักพรมสูตรพิเศษที่ทรงประสิทธิภาพ ทั้งยัง เพ่ิมสารยับยั้งการกัดร่อนของสนิม ช่วยปกป้องและยืดอายุการใช้
งานของพรม 
   5.4.6  น้ ายาที่ใช้ในขั้นตอนการซักมีส่วนผสมของน้ ายาป้องกันพรม (Carpet Protector) ซึ่ง
ช่วยเสริมการป้องกันไม่ให้สิ่งสกปรกฝังแน่นในเส้นใยพรม 
 

      5.5  เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน 
   5.5.1  ปัดฝุ่น เช็ดคราบสกปรก (โต๊ะท างาน เก้าอ้ี ตู้เอกสารรูปภาพแขวนและประติมากรรม 
ฯลฯ) 
   5.5.2  ใช้น้ ายาและครีมท าความสะอาดส่วนที่เช็ดด้วยน้ าเปล่าไม่ออก 
   5.5.3  ใช้ผ้าชุบน้ าเช็ดท าความสะอาดอีกครั้ง 
 

      5.6  ห้องสุขภัณฑ(์ห้องน้ า) 
   5.6.1  ล้างพื้นด้วยน้ ายาล้างห้องน้ า 
   5.6.2  ขจัดสิ่งสกปรกเครื่องสุขภัณฑ์  เช่น อ่างล้างหน้า โถปัสสาวะและโถส้วมด้วยน้ ายา 
   5.6.3  ท าความสะอาดด้วยน้ าเปล่า 
   5.6.4  ฆ่าเชื้อดับกลิ่นด้วยน้ ายา 
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   5.6.5  น าขยะในห้องน้ าไปทิ้งในที่ท่ีก าหนด 
   5.6.6  เติมสบู่เหลวส าหรับล้างมือ 
   5.6.7  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 

 6.  รายละเอียดการท าความสะอาด 
 6.1  การท าความสะอาดประจ าวัน 
   6.1.1  เช็ดโต๊ะ  เก้าอ้ี  จัดสิ่งของที่วางบนโต๊ะให้เรียบร้อย 
   6.1.2  เทและท าความสะอาดและล้างที่เขี่ยบุหรี่ 
  6.1.3  เทและท าความสะอาดตะกร้าใส่ผงและล้างถังรองรับผง 

6.14.  ท าความสะอาดกระจก ขอบกระจก ขอบประตู และบานประตูทุกบาน 
และลบรอยเปื้อนตามขอบประตูหน้าต่างและสวิชท์ไฟ 

6.1.5  ท าความสะอาดโต๊ะรับแขก เก้าอ้ีและโซฟาส าหรับรับแขก 
6.1.6  ท าความสะอาดโทรศัพท์ที่วางบนโต๊ะทุกเครื่อง เช็ดที่พูดและฟัง ด้วย 

น้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
   6.1.7  ท าความสะอาดโคมไฟบนโต๊ะ (ถ้ามี) 
   6.1.8  ท าความสะอาดห้องน้ า พื้นห้องน้ า และเครื่องสุขภัณฑ์ ด้วยน้ ายาแต่ละ 
ชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุ พร้อมทั้งดับกลิ่นและฆ่าเชื้อโรค ดูแลใส่กระดาษช าระสบู่เหลวในห้องน้ า 
ไม่ให้ขาด 
   6.1.9  เช็ดและท าความสะอาดขั้นบันได ตลอดจนราวบันไดข้ึน – ลงส านักงาน  
เช็ดท าความสะอาดลูกกรงบันไดขึ้นส านักงาน 
   6.1.10  ท าความสะอาด  เทน้ าและถาดรองรับน้ าใต้กระถางต้นไม้ตามระเบียงต่าง ๆ 
   6.1.11 ท าความสะอาด เทเศษน้ าและถังรองรับน้ าจากเครื่องท าน้ าเย็น , ตู้เย็น พร้อมทั้งเช็ด
หรือปัดฝุ่นเครื่องท าน้ าเย็นและขวดน้ า 
         6.1.12  ท าความสะอาดบานประตู ขอบประตู กระจกและขอบกระจกทั้งหมด 
   6.1.13  ท าความสะอาด ปัดกวาดเช็ดถูพ้ืนห้อง ,ทางเดิน 
   6.1.14  ท าความสะอาดหน้าลิฟท์ ประตูลิฟท์ , เช็ดกระจกและผนังภายในลิฟท์  
ท าความสะอาดพรมภายในลิฟท์ 
   6.1.15  รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยด่วน เช่น กระจกแตก อ่างล้าง 
หน้าช ารุด และสิ่งอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   6.1.16  ดูแลปิดน้ า  ปิดไฟฟ้า  ปิดเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ  อุปกรณ์ไฟฟ้า
ทุกอย่างในห้อง  และตรวจตราความเรียบร้อยก่อนออกจากตัวอาคารเมื่อเสร็จงาน 
   6.1.17  ดูแลไม้ประดับภายในห้องและให้มีการสับเปลี่ยนต้นไม้อยู่เป็นประจ า 
เพ่ือให้ดูสวยงาม 



 8 

   6.1.18  ท าความสะอาดชั้นวางหนังสือ ขาโต๊ะ ขาเก้าอ้ี หลังโซฟา และหลังตู้เก็บ 
เอกสาร บอร์ดปิดประกาศ 
   6.1.19  เช็ดฝุ่นเครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์และท าความ 
สะอาดโต๊ะวางเครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ 
   6.1.20  ท าความสะอาดฝ้าเพดาน ปัดหยากไย่ในที่ต่าง ๆ 
   6.1.21  เช็ดฝุ่นตามกรอบรูปตลอดจนอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ในส านักงาน 
   6.1.22  ท าความสะอาดฝาผนัง  เช็ดรอยเปื้อนตามฝาผนังด้วยน้ ายา 
   6.1.23  ดูดฝุ่นและสิ่งสกปรกในพ้ืนพรม 
   6.1.24  ท าความสะอาดรอยเปื้อนพรมด้วยน้ ายาให้สะอาด 
   6.1.25  ท าความสะอาดระเบียงและดาดฟ้า และเก็บกวาดมูลนกให้สะอาดเรียบร้อย 
   6.1.26  ท าความสะอาดห้องโถง และ ห้องพักและแผ่นป้ายแสดงชื่อการท างานต่าง ๆ 
   6.1.27  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
   6.1.28  ดูและท าความสะอาดและจัดเก็บขยะพ้ืนที่โดยรอบอาคาร บริเวณลานจอดรถทุก 
หน้าอาคารของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
   6.1.29  เทและล้างท าความสะอาดถังขยะ 

6.2  การท าความสะอาดประจ าเดือน 
6.2.1  เช็ดขอบประตูที่ท าด้วยไม้ อลูมิเนียมตามที่ต่าง ๆ ตลอดจนฝากั้นห้อง 

   6.2.2  เช็ดกระจกทั้งหมด ทั้งในอาคารและนอกอาคาร ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2.3  ขัดเงาส่วนที่เป็นโลหะทั้งหมด 
   6.2.4  ดูดฝุ่นผ้าม่าน  หน้าต่าง และประตูทั่ว ๆ ไป 
   6.2.5  ท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี ที่บุด้วยหนังเทียมหรือแท้ 
   6.2.6  ท าความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟแสงสว่างทั้งหมด 
   6.2.7  ล้างพื้น เคลือบเงาพ้ืนและขัดเงาพ้ืนด้วยเครื่องมือโดยใช้น้ ายาแต่ละชนิด 
ให้เหมาะสมกับวัสดุพ้ืน 

 6.2.8  ซักพรมด้วยน้ ายาซักพรมโดยเฉพาะ และฆ่าเชื้อดับกลิ่นด้วยระบบ 
สเปรย์ Bonnet Cleaning 

 6.2.9 พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
 6.3  ท าความสะอาดเป็นประจ า 3 เดือน 
   6.3.1  ขัดล้าง ท าความสะอาดพ้ืนและลงน้ ายาเคลือบเงาพ้ืนในส่วนที่เปื้อนหรือไม่เงางาม 
   6.3.2  ท าความสะอาดรอยเปื้อนบนพรม และท าการสระพรมส าหรับพรมท่ีสกปรก 
   6.3.3  เช็ดท าความสะอาดกระจกทั้งภายในและภายนอกในกรณีท่ีเปื้อน หรือไม่ใสสะอาด 
   6.3.4  ท าความสะอาดคราบสกปรกที่โต๊ะเก้าอ้ี 
   6.3.5  พ้ืนต้องแห้งอยู่เสมอ 
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   6.3.6  ท าความสะอาดพัดลมเพดานทุกห้อง 
6.4  งานบริการเฉพาะกิจ และอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 

  6.4.1  งานจัดตกแต่งสถานที่ เช่น จัดโต๊ะเก้าอ้ีในการสอบ การจัดเก้าอ้ี-บอร์ด ในงาน
นิทรรศการ เป็นต้น 
 6.4.2  งานบริการจัดเลี้ยง จัดน้ า อาหารว่าง เสริฟ์พร้อมจัดเก็บ ล้างท าความสะอาดในการ
ประชุม งานนิทรรศการ และงานเลี้ยงอ่ืน ๆ ที่ทางคณะฯรับผิดชอบ 

6.4.3 งานบริการขนย้าย เช่น ขนข้อสอบ หนังสือ วัสดุสิ่งของ ฯลฯ ที่อยู่ภายในคณะฯ  
หรือภายในบริเวณมหาวิทยาลัยฯ 

 6.4.4  ดูแลห้องประชุม, การจัดโต๊ะ,เก้าอ้ี,อุปกรณ์ตกแต่ง ,จัดอาหารว่างให้แก่ผู้มาใช้ห้อง
ประชุม,จุดอุปกรณ์อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อใช้ห้องประชุม เช่น บริการแก้วน้ า เสริฟ์กาแฟ , อาหาร
ว่าง ฯลฯ  
 6.4.5  ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานในวันหยุดราชการเป็นครั้งคราว ผู้รับจ้าง
ต้องจัดพนักงานเข้ามาปฏิบัติงานโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
     7.  มาตรฐานการท าความสะอาด  

    7.1   คุณภาพและมาตรฐานของวัสดุและน้ ายาท าความสะอาด จะต้องมีคุณภาพ 
    7.2   ผู้รับจ้างต้องส่งตัวอย่างน้ ายาท าความสะอาดพ้ืน กระจก พลาสติก หนังเทียม และเครื่อง

สุขภัณฑ์   และน้ ายาฆ่าเชื้อให้ผู้ว่าจ้าง โดยมีปริมาณไม่น้อยกว่าชนิดละ ¼ แกลลอน ซึ่งผู้ว่าจ้าง จะเก็บ
ตัวอย่างน้ ายาไว้ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ  น้ ายาที่น ามาใช้ตลอดระยะเวลาการจ้าง  โดยยื่นมาพร้อมกับการ
ยื่นซองประกวดราคา 

    7.3  ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแต่งกายที่มีลักษณะเดียวกัน (ยูนิฟอร์ม) ให้กับพนักงานท าความ
สะอาดทุกคน  

         8.  การควบคุมและประสานงาน 
               8.1  การควบคุมงาน    ผู้รับจ้างต้องใช้บุคคลที่มีความช านาญเหมาะสมกับประเภทของงาน
หากปรากฏว่า  บุคคลหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงานนั้น ไม่มีความช านาญความสามารถ หรือไม่
เหมาะสมกับงาน หรือเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เรียบร้อย ให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวบุคคลใหม่จนเป็นที่พอใจของ
ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
 ผู้รับจ้างต้องเชื่อฟังผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย เมื่อค าสั่งนั้นเป็นไปตามข้อก าหนด หรือ
ข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญา หรือจากการวินิจฉัยตามวัตถุประสงค์ของสัญญา ในขณะที่ผู้รับจ้างหรือคนงานของ
ผู้รับจ้างก าลังท างานนี้อยู่ ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายมีสิทธิจะเข้าไปตรวจสอบการท างานได้ทุกเวลา 
หากปรากฏว่าผู้รับจ้างหรือคนงานผู้รับจ้างขัดขวางไม่ให้ความร่วมมือ ผู้ว่าจ้างอาจถือเป็นสาเหตุการยกเลิก
สัญญาจ้างได้ 
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 การที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย ควบคุมดูแลงานอีกชั้นหนึ่งนั้น หาได้ท าให้ผู้ รับจ้างพ้นจาก
ความรับผิดชอบแม้แต่ประการใดไม่ ผู้รับจ้างต้องยอมรับแก้ไขการท างานของผู้รับจ้างในส่วนที่พบได้ว่าไม่
ถูกต้องสมบูรณ์ หรือไม่ให้ผลเท่าท่ีควร โดยผู้ที่รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทุกประการ 
 ถ้าปรากฏว่าผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย พิจารณาแล้วเห็นว่าการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
บกพร่องชักช้าไม่เป็นไปตามแผนงานที่เสนอและได้รับอนุมัติไว้ ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้าง  มอบหมายทรงไว้ซึ่ง
สิทธิที่จะก าหนดวิธีการและสั่งการให้ผู้รับจ้างด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยค่าใช้จ่ายทั้งหมด ผู้รับ
จ้างต้องรับผิดชอบเองทั้งสิ้น การละเลยไม่ปฏิบัติตาม ผู้ว่าจ้างจะถือเป็นเหตุ ไม่ปฏิบัติตามสัญญา และทรงไว้
ซึ่งสิทธิจะระงับการจ่ายเงินตามสัญญาจนกว่าผู้รับจ้างจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามนั้น 
                 8.2  การประสานงาน  ก่อนการเข้าปฏิบัติงานที่จุดใด ๆ ก็ตาม  ต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง  หรือผู้ที่ผู้
ว่าจ้างมอบหมายทราบล่วงหน้าไม่น้อยว่า 3 วัน เพ่ือผู้ว่าจ้างจะได้อ านวยความสะดวก และเตรียมการควบคุม
การปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

          9.  การประเมินและการติดตามผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การติดตามผลในการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีความชัดเจน และมีหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ขอให้ผู้รับจ้างถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                 9.1   จัดท าบัญชีลงลายมือชื่อผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน 
                 9.2   จัดท ารายงานประจ าวันทุกวัน 
   10.  การรับประกันความช ารุดบกพร่อง   ถ้ามีเหตุช ารุดเสียหายเกิดขึ้นแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง
ภายในก าหนด 30 วัน นับถัดจากวันที่สิ้นสุดสัญญาและเหตุช ารุดเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานของผู้รับจ้างจะเป็นโดยใช้สิ่งของที่ไม่ดีหรือปฏิบัติงานด้วยความจงใจหรือประมาท
เลินเล่อเป็นเหตุให้ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเสียหายผู้รับจ้างต้องรีบท าการแก้ไขซ่อมแซมหรือชดใช้ความเสียหาย
ให้เป็นที่เรียบร้อยภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  ถ้าผู้รับจ้างบิดพลิ้วไม่แก้ไขซ่อมแซมหรือชดใช้ภายใน
ก าหนด 3 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง โดยให้นับวันที่ได้รับแจ้ง เป็นวันเริ่มต้นหรือแก้ไข
ซ่อมแซมไม่แล้วเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเงินค่าจ้างที่ค้างช าระเพ่ือ
ชดใช้ความเสียหายดังกล่าวหรือบังคับเอาจากหลักประกันตามสัญญา ข้อ 3 
  หากปรากฏว่าผู้รับจ้างด าเนินการไม่ถูกต้องตามสัญญาประการหนึ่งประการใด หรือผู้รับจ้าง
หยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณ์ที่ไม่ตั้งใจท างานให้ได้ผลดี เมื่อผู้ว่าจ้างได้เตือนเป็นหนังสือ
และผู้รับจ้างได้รับหนังสือเตือนแล้ว หากผู้รับจ้างยังไม่ลงมือปฏิบัติงานหรือแก้ไขภายในก าหนดเวลา 3 วัน  
นับแต่วันได้รับหนังสือเตือน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเลิกสัญญานี้ได้ทันทีโดยไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายใด ๆ แก่ผู้รับจ้าง 
  ในระหว่างที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานอยู่หากมีอุปสรรคในการด าเนินการ เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้าง
ต้องแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องนั้นรวมทั้งจะต้องออกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานดังกล่าว และจะน ามาเป็นข้อ
เรียกร้องขอชดใช้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และหรือยึดก าหนดเวลาแล้วเสร็จไม่ได้ 
  การที่ผู้ว่าจ้างไม่ยกเลิกสัญญาตามความในวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง
พ้นความรับผิดตามสัญญานี้ 
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  ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิจ้างผู้อ่ืนท างานจ้างแทนผู้รับจ้างตามสัญญาข้อ 6  ผู้รับจ้างยอม
จ่ายเงินค่าจ้าง  ค่าสิ่งของ ค่าคุมงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ตามจ านวนที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียไปโดยสิ้นเชิง
และผู้รับจ้างยังต้องรับผิดชอบตามสัญญาข้อ 12   เสมือนหนึ่งงานที่ผู้รับจ้างคนใหม่ท่ีท านั้นเป็นงานของตน 

 

  

ค.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับสัญญา 
        -  การส่งมอบพัสดุ / งานจ้าง   นับแต่วันท าสัญญา  และให้ส่งมอบงานทุก ๆ สิ้นงวดตาม 

  สัญญา โดยผู้รับจ้างต้องรายงานการท าความสะอาดประจ าวัน ประจ าเดือน และการท าความสะอาด 
 เป็นครั้งคราวในเดือนนั้นๆ  หรือในงวดนั้นๆ  ให้ครบถ้วน  พร้อมบัญชีรายชื่อแสดงการมา 
 ปฏิบัติงานประจ าวันของพนักงาน 
   -   ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน  07.00น. – 18.30 น. ของทุกวันท าการ และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 07.00 

น. – 17.30 น. ของวันเสาร์-อาทิตย์ (การเรียนการสอนของนักศึกษาปริญญาโท) ณ อาคาร 2 อาคาร
เรียนวิชาทฤษฎีทางศิลปกรรมและอาคาร 5 อาคารปฏิบัติการทางศิลปะประจ าชาติ และพนักงาน
จะต้องอยู่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตลอดเวลาปฏิบัติงาน ผู้ว่าจ้างสามารถที่จะเรียกพนักงานไปท าความ
สะอาด ณ จุดใดจุดหนึ่งภายในบริเวณอาคารสถานที่ของคณะฯเมื่อใดก็ได ้
- หัวหน้าผู้ควบคุมงานจะต้องควบคุมดูแลรับผิดชอบการเปิด-ปิดห้องเรียนและอาคารต่าง ๆ พร้อมเก็บ 

รักษากุญแจห้องและกุญแจแต่ละอาคารตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะฯ 
- การเบิกจ่ายค่าจ้างจะเบิกจ่ายทุกเดือนเป็นเวลา 12 เดือน (ตุลาคม 2561 - กันยายน  2562 ) ทาง

ผู้รับจ้างจะต้องวางบิลใบส่งของของแต่ละเดือนในวันสุดท้ายของเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจ
รับลงนามตรวจรับพัสดุ และทางผู้รับจ้างจะต้องน าส าเนาใบเสร็จฯ ที่ช าระค่าประกันสังคมของ
พนักงานมาให้ผู้ว่าจ้างทุกเดือน 
 

 
                           
 
 

    (ลงชื่อ)......................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา  สุอังคะวาทิน)      
                                                      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 


